Հաշվետվություն

Անձնակազմի կառավարման բաժնում  կատարված աշխատանքների  

01.03.2017-31.03.2017թթ

Մարդկային ռեսուրսների տեղեկատվական կառավարման համակարգչային ծրագրով ՀՀ քաղաքացիական ծառայության խորհուրդ  է ներկայացվել աշխատակազմի քաղաքացիական ծառայողների փոփոխված պաշտոնների անձնագրերը:


Հաշվետու  ժամանակաշրջանում  զբաղեցրած պաշտոնից ազատվել է մեկ   քաղաքացիական  ծառայող /դիմումի համաձայն/,   կատարվել է նշանակում  երկու գլխավոր պաշտոններում: Քաղաքացիական ծառայության  մեկ պաշտոնում  կնքվել է   ժամկետային աշխատանքային   պայմանագիր, լուծվել՝  2-ը:
Ոչ քաղաքացիական ծառայության պաշտոններում  կատարվել են 6 նշանակում, ազատում՝ 7: 
Հաշվետու  ժամանակաշրջանում  զբաղեցրած պաշտոնից ազատվել է մեկ   ՊՈԱԿ տնօրեն /իր դիմումի համաձայն/, և կնքվել է մեկ ժամկետային աշխատանքային պամանագիր ՊՈԱԿ տնօրենի ժամանակավոր թափուր պաշտոնում: 2 ՊՈԱԿ տնօրենների ծանուցվել է ժամկետային աշխատանքային պայմանագրի հնարավոր լուծման մասին: 
Mulberry համակարգ է մուտքագրվել նախարարության աշխատանքային ծրագիրը:   
Նախապատրաստվել  են ընդհանուր թվով նախարարի 19, աշխատակազմի ղեկավարի 136  հրամանների նախագծեր:

Կատարվել են ընթացիկ  այլ աշխատանքներ:
