Հաշվետվություն

Անձնակազմի կառավարման բաժնում  կատարված աշխատանքների  

01.09.2016-30.09.2016թթ

Հաշվետու ժամանակաշրջանում կատարվել է 4 քաղաքացիական ծառայության թափուր՝ 1գլխավոր, 3 առաջատար պաշտոններում արտամրցութային նշանակումներ:


 Առաջացել է  քաղաքացիական ծառայության  2 կրտսեր  և 1 առաջատար թափուր   պաշտոններ:  Կնքվել է 4 առաջատար և 1 կրտսեր պաշտոններում  պայմանագիր, լուծվել 1-ը:
Զբաղեցրած պաշտոններից ազատվել է 4  ոչքաղաքացիական  ծառայող,  երկարաձգվել է 1 աշխատողի  աշխատանքային պայմանագրի  գործողության ժամկետները, կատարվել է  3 նշանակում:  
Կնքվել  է ՊՈԱԿ մեկ տնօրենի ժամանակավոր պաշտոնակատարի   ժամկետային աշխատանքային պայմանագիր:
Հաշվետու ժամանակահատվածում   ատեստավորվել են   քաղաքացիական ծառայության 19 առաջատար և 7 կրտսեր պաշտոններ զբաղեցնողներ:
Աշխատակազմի ղեկավարի հանձնարարությամբ  բաժինը մասնակցել է <<ԵրՄՄԳՀԻ>> ՓԲԸ-ի հետ համատեղ  <<Մարդկային ռեսուրսների կառավարման տեղեկատվական կատարելագործված համակարգ>> ներդրված նոր ծրագրում  բացակայող՝ պետական ծառայողի հիմնական աշխատավարձի  բնականոն աճի, հիմնական աշխատավարձի աճի կասեցման, հիմնական աշխատավարձի իջեցման, առավելագույն դասային աստիճանի հավելավճարի և այլ հաշվարկների ծրագրային հանգույցի  վերականգնման աշխատանքներին: 
   Հաշվետու ժամանակահատվածում նախապատրաստվել  են ընդհանուր թվով նախարարի 31, աշխատակազմի ղեկավարի  238 հրամանների նախագծեր:

Կատարվել են ընթացիկ  այլ աշխատանքներ:
Անձնակազմի կառավարման բ/պ 



Ա.Աղաբեկյան
01.09.2016թ.

