 ՀԱՎԵԼՎԱԾ
Գործողությունների ծրագիր

       Սույն գործողությունների ծրագիրը Ծերացման հիմնախնդիրների լուծման և տարեցների սոցիալական պաշտպանության ռազմավարության անքակտելի մասն է և այն անհրաժեշտ է դիտարկել ընդհանուր նպատակներն ու խնդիրները սահմանող  ռազմավարության դրույթների ներքո: Գործողությունների ծրագիրը  ամրագրում է խնդիրներ և  առաջարկում հստակ միջոցառումներ ռազմավարության նպատակներն ու խնդիրներն իրականացնելու ուղղությամբ:  Յուրաքանչյուր միջոցառման համար նշված են ժամկետները, իրականացման համար պատասխանատու կողմերը, ֆինանսավորման աղբյուրը: 
       Գործողությունների ծրագիրը մշակված է հինգ տարվա համար (2012-2016):
	Նպատակը
	Միջոցառման անվանումը
	Իրականացման ժամկետը
	Պատասխանատու կատարողը
	Ֆինանսավոր-

ման աղբյուրը

	1. Ծերացման հիմնահարցն ընդգրկել ազգային քաղաքականության մեջ` հիմնվելով միջազգայնորեն ընդունված սկզբունքների վրա
	1.1.Մշակվող բոլոր ռազմավարություններում, օրենսդրական ակտերում հաշվի առնել ծերացման հիմնահարցերը և ներառել տարիքային խտրականության վերացման ու անհատական պատասխանատվության սկզբունքները:  
	2012-2013

Շարունակական
	ՀՀ արդարադատության նախարարություն,  

ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարություն

ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարություն
	ՀՀ պետական բյուջե

	2. Ծերության նկատմամբ հարգալից վերաբերմունքի դրսևորում
	2.1. Բարելավել տարեց մարդկանց և ծերացման վերաբերյալ հասարակության ունեցած պատկերացումները` խրախուսելով զանգվածային լրատվական միջոցներին այդ թեմաներով հաղորդումներ, ֆիլմեր և հրապարակումներ պատրաստելու համար:
2.2. Մշտապես շեշտել տարեցների դրական դերակատարման մասին, նշելով ընտանիքում նրանց կողմից կատարվող աշխատանքը, ձեռներեցությունը և կամավորական գործունեությունը,  տարիների փորձը և վաստակը: 

2.3. Կրթական համակարգում մշակել տարեցների նկատմամբ հանդուրժողականություն և նրանց դրական դերի գնահատումը շեշտադրող ուսուցողական նյութերը: Դպրոցական ծրագրերում նախատեսել այցելություններ ծերանոցներ կամ տարեցների կենտրոններ,  կազմակերպել քննարկումներ տարեցների հիմնահարցերի վերաբերյալ, նպատակ ունենալով վերացնել հասարակության մեջ գոյություն ունեցող կարծրատիպերը և դրանք փոխարինել դրական  պատկերացումներով:

	Շարունակական
	ՀՀ մշակույթի նախարարություն,
ՀՀ կրթության և գիտության նախարարություն,
Հեռուստառադիոպետկոմ,
ՀՀ աշխատանքի  և սոցիալական հարցերի նախարարություն,
հասարակական կազմակերպություն
ներ
	ՀՀ պետական բյուջե

	3. Համայնքում տարեցների սոցիալական ներառման ապահովում

	3.1. Տարեց մարդկանց  հասարակական ակտիվությունը խթանելու և միջսերնդային հարաբերությունները զարգացնելու միջոցով ապահովել նրանց  սոցիալական ներառումը և մասնակցությունը համայնքային կյանքին:
3.2.Սոցիալական քարտեզավորման իրականացում` տարածաշրջաններում տարեցների տեղաբաշխվածությունը որոշելու համար /օրինակ` նրանց թիվը բնակչության մեջ, խնամքի տներում և այլ ծառայություններ մատուցող կենտրոններում /  

3.4..Ընտրված   5 քաղաքային համայնքում ստեղծել համայնքային կենտրոններ` տարեցների հասարակական ակտիվությունը խթանելու համար, հնարավորության դեպքում` զարգացնել արդեն իսկ գործող ծառայությունները, համագործակցելով հասարակական կազմակերպությունների  հետ:
	 շարունակական
2012-2013
	Տեղական ինքնակառավար
ման մարմիններ, հասարակական կազմակերպություն
ներ

ՀՀ  ԱՍՀՆ  աշխատանքի և սոցիալական հետազոտություն
ների ազգային ինստիտուտ,
Տարածքային կառավարման նախարարություն, հասարակական կազմակերպություն
ներ, Ազգային վիճակագրական ծառայություն,
ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարության

համակարգմամբ 
	ֆինանսավորում չի պահանջում

Միջազգային դոնոր կազմակերպու
թյուններ,
ՀՀ պետական բյուջե, համայնքային բյուջե

	4.Կյանքի որակի բարելավում և անկախ ապրելակերպին նպաստող պայմանների ապահովում   

	4.1. Համապատասխան ծավալի, տեսակի և որակի առողջապահական ծառայությունների տրամադրման միջոցով ապահովել տարեց մարդկանց բավարար առողջական վիճակն ու կյանքի որակը:
4.2. Իրականացնել կարիքների գնահատում` տարեցների համար անկախ կյանք ապահովելու ուղղությամբ, ընդլայնել  մատուցվող ծառայությունների տեսակներն ու ծավալը, ապահովել դրանց  մատչելիությունը, հաշվի առնելով քաղաքաբնակ և գյուղաբնակ վայրերի միջև առկա տարբերությունները:  Գերակայությունը տալ սոցիալական աշխատողի, բուժաշխատողի տնային այցելությունների, տնային պայմաններում տրամադրվող խնամքի, կենցաղային հարցերում աջակցության, սննդի տնային առաքումների զարգացմանը: 

4.3. Տրանսպորտային միջոցների մատչելիության ապահովում տարեցների և հաշմանդամների համար, այդ թվում` միջհամայնքային երթուղիների ստեղծում:  


	2012-2013

2012-2013
2012-2015
	ՀՀ առողջապահության նախարարություն, 

ՀՀ աշխատանքի  և սոց. հարցերի նախարարություն
ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարություն, 

ՀՀ առողջապահության նախարարություն, հասարակական կազմակերպություն
ներ, Տեղական ինքնակառավարման մարմիններ, ՀԿ-ներ
ՀՀ տրանսպորտի և կապի նախարարություն, Երևանի քաղաքապետարան
	ՀՀ պետական բյուջե

ՀՀ պետական և համայնքային  բյուջե, Միջազգա
յին կազմա
կերպություններ
ՀՀ պետական բյուջե

	
	4.4. Մշակութային օջախները դարձնել մատչելի բոլոր առումներով` ֆիզիկական,  տոմսերի գների հասանելիության: 
4.5.Հնարավորություն ընձեռել ստեղծագործող կենսաթոշակառուներին  իրենց ստեղծագործությունները ցուցադրելու, տպագրելու և ներկայացնելու համար:
4.6. Իրականացնել  ծերերի խնամքի հաստատությունների կարիքների գնահատում` ըստ մարզերի: Պարզել այն բնակավայրերը, որտեղ առավել հրատապ է  խնամքի նոր տների կազմակերպումը: 

4.7. Կազմակերպել  մասնագիտացված խնամքի տներ և ցերեկային կենտրոններ հոգեկան առողջության խնդիրներ ունեցող և ծերունական փսիխոզով տառապող տարեցների համար:
4.8.Կազմակերպել տնային սպասարկում հոգեկան առողջության խնդիրներ ունեցող և ծերունական փսիխոզով տառապող միայնակ տարեցների համար, որոնք գտնվում են կայուն հանգիստ վիճակում:   


	Շարունակական
2012-2013
2014-2015
2013
	ՀՀ մշակույթի նախարարություն, ՀՀ քաղաքաշինու
թյան նախարարություն, ՀՀ տրանսպորտի և կապի նախարարություն,

ՀՀ աշխատանքի և սոց. հարցերի նախարարություն
ՀՀ աշխատանքի և սոց. հարցերի նախարարություն,
ՀԿ-ներ
ՀՀ աշխատանքի և սոց.հարցերի նախարարություն, ՀՀ առողջապաության նախարարություն, հասարակական կազմակերպու
թյուններ
	ՀՀ պետական բյուջե

ՀՀ պետական բյուջե, Միջազգային դոնոր կազմակերպու
թյուններ

	
	4.9. Երևանում կազմակերպել պալիատիվ խնամքի  փորձնական կենտրոն և գնահատել դրա գործունեության արդյունքները:  

4.10. Բարձրացնել տարեցների հետ աշխատող սոցիալական  և առողջապահական ոլորտի աշխատողների վարկանիշը` ԶԼՄ-ների միջոցով հասարակության մեջ ձևավորելով նրանց դրական պատկերը: Ապահովել  նրանց մասնագիտական որակի բարձրացումը և առաջխաղացումը: Բարձրացնել  տարեցների հետ աշխատող մասնագետների աշխատավարձերը,  դրանք համապատասխանեցնելով  նրանց փաստացի կատարած աշխատանքի որակին և ծավալին:  

4.11. Ծերաբույժի  մասնագիտությունն ընդգրկել բժշկական մասնագիտությունների ցանկում: Առողջապահության ազգային ինստիտուտում ստեղծել ծերաբուժության հետբուհական կրթության կենտրոն:  Տարեցներին սոցիալական ծառայություններ մատուցող բոլոր հաստատություններում ունենալ ծերաբույժի կամ ծերաբանի հաստիք: 
     Նախատեսել մասնագիտական ուսուցում ծերաբանության և ծերաբուժության վերաբերյալ տարեց մարդկանց ծառայություններ մատուցող հաստատությունների աշխատակիցների համար:
	2012-2013

Շարունակական
2014-2016
	ՀՀ առողջապահության նախարարություն

ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարություն,
ՀՀ առողջապահության նախարարություն   

ՀՀ առողջապահության նախարարություն,   

ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարություն

	ՀՀ պետական բյուջե 

Միջազգային դոնոր կազմակերպու
թյուններ,
ՀՀ պետական բյուջե
ՀՀ պետական բյուջե, միջազգային դոնոր կազմակերպու
թյուններ

	
	4.12. Ընդգրկել ծերացմանը վերաբերող թեմաները ընտանեկան բժիշկների ուսուցման ծրագրերում: Ապահովել կանոնավոր և որակյալ մասնագիտական վերապատրաստում տարեցների հետ աշխատող բոլոր մասնագիտական խմբերին, այդ թվում` սոցիալական աշխատողներին, բուժքույրերին և բժիշկներին: Հետբուհական կրթության և մասնագիտական վերապատրաստման կրթակարգերում ընդգրկել ծերաբուժության և ծերաբանության թեմաները:
4.13. Իրականացնել առողջապահական և սոցիալական ծառայությունների, տնային ու  հիվանդանոցային պայմաններում բուժման, ինչպես նաև ծերանոցներում ու հոսպիսներում խնամքի որակի և մատչելիության  մոնիթորինգ


	2014-2015
շարունակական


	ՀՀ առողջապահության նախարարություն,   

ՀՀ կրթության և գիտության նախարարություն, 

ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարություն

ՀՀ առողջապահության նախարարություն,   

ՀՀ աշխատանքի և սոց. հարցերի նախարարություն
 
	ՀՀ պետական բյուջե

	
	4.14. Իրականացնել օրենսդրական բարեփոխումներ` տեղական ինքնակառավարման մարմիններին հնարավորություն տալով պատվիրակել սոցիալական ծառայություններ հասարակական կազմակերպություններին, մասնավոր կառույցներին` տրամադրելով ֆինանսական միջոցներ, դրանով իսկ խրախուսել հասարակական կազմակերպությունների գործունեության իրականացումը գյուղական և սահմանամերձ բնակավայրերում:
	2015-2016
	ՀՀ տարածքային կառավարման նախարարություն, ՏԻՄ-եր, ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարություն,  հասարակական կազմակերպություն
ներ

	ՀՀ պետական
 բյուջե,
միջազգային դոնոր կազմակերպու
թյուններ, համայնքային բյուջե

	5. Սոցիալական պաշտպանության համակարգի համապատասխանեցում բնակչության ծերացման սոցիալական ու տնտեսական հետևանքներին 


	5.1.  Վերանայել  տուն-ինտերնատ ընդունվելու պահանջներն ու պայմանները`  վերացնելով սահմանափակող դրույթները, մասնավորապես` մերժումը սեռավարակների առկայության դեպքում: 


	2013-2014
	ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարություն
	 ՀՀ պետական բյուջե

	
	5.2. Տրամադրել այլընտրանքային ծառայություններ այն անձանց համար, որոնց ցուցված չէ /կամ` ինքը չի ցանկանում/, ընդհանուր տիպի տուն-ինտերնատ ընդունվելը:  

Վերացնել տնային պայմաններում խնամք տրամադրելու,  ցերեկային կենտրոններ հաճախելու սահմանափակումները և ապահովել պայմաններ` հաճախորդների անհատական պահանջմունքներին համապատասխան:  
	2015-2016

	ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարություն,  հասարակական կազմակերպություն
ներ


	

	
	5.3. Մշակել և ներդնել միասնական ու համալիր համակարգ, որի ներքո  վճարովի սոցիալական ծառայությունները տրամադրվում են աստիճանական` եկամուտի մակարդակները տարբերակող սկզբունքով (ծայրահեղ աղքատ, աղքատ  և հատուկ  ծառայությունների կարիք ունեցող), ինչպես նաև`  ըստ կարիքավորության աստիճանի  (ցածր, միջին, բարձր):  Եկամուտի սահմանված մակարդակների համաձայն,  միայնակ տարեցներին, միայն տարեցներից բաղկացած ընտանիքներին և տարեցներ  խնամող ընտանիքներին տրամադրվում է այնպիսի սոցիալական աջակցություն, որը նրանց համար կապահովի  նվազագույն կենսամակարդակ:  


	2015-2016


	ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարություն  


	ՀՀ պետական բյուջե



	
	5.4. Բարձրացնել  հասարակության իրազեկվածությունը մարդու իրավունքների պաշտպանի դերի վերաբերյալ, մասնավորապես տարեց մարդկանց իրավունքների պաշտպանության առումով:

5.5. Տարեցներին վճարովի ծառայությունների տրամադրում  /տարեցների խնամքի տներ, տարեցների ցերեկային կենտրոններ,ակումբներ, տնային պայմաններում խնամքի ծառայություններ, բժշկա-սոցիալական վերականգնման կենտրոններ և այլն/
	Շարունակական

2013-2014
	Զանգվածային լրատվության միջոցներ, Մարդու իրավունքների պաշտպանի գրասենյակ,

ՀՀ աշխատանքի և սոց. հարցերի նախարարություն, հասարակական կազմակերպություն

ներ

ՀՀ աշխատանքի և սոց. հարցերի նախարարություն, հասարակական կազմակերպություններ
	բիզնես ծրագիր

	6.Տարեցների  բնակարանային  պայմանների բարելավում


	6.1. Սահմանել բնակարանային նպաստներ տարեցների համար` բնակարանները վերանորոգելու, բարեկարգելու (ջրամատակարարում, կոյուղի, կենտրոնական ջեռուցում, կենցաղային տեխնիկա և պարագաներ), ինչպես նաև կոմունալ ծառայությունների դիմաց վճարելու ծախսերը մասնակի փոխհատուցելու նպատակով:

	2015-2016
	ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարություն
	ՀՀ պետական բյուջե

	
	6.2.. Հանրապետությունում ներդնել սոցիալական բնակարանների մոդելը` իր տարբեր ձևերով, հաշվի առնելով տարածաշրջանային առանձնահատկություններն ու կարիքները.

 անօթևան տարեցների համար  մարզերում կառուցել սոցիալական բնակարաններ

6.3. Բարձրացնել  բնակարանային ապահովվածությունը երկրաշարժի գոտում, մասնավորապես` ջանքեր գործադրել տարեցներին ժամանակավոր կացարաններից   սոցիալական տներ տեղափոխելու ուղղությամբ
6.4.Անօթևանների շրջանում  իրականացնել կարիքների բազմակողմանի  գնահատում:

Մշակել և իրականացնել սոցիալական աջակցության ծրագրեր անօթևան մարդկանց  համար: 


	2012-2014
Մինչև 2016
2012-2013
	ՀՀ քաղաքաշինության նախարարություն, ՀՀ արտակարգ իրավիճակների նախարարություն,

ՀՀ տարածքային կառավարման նախարարություն,  ՀՀ աշխատանքի և սոց. հարցերի նախարարություն

ՀՀ աշխատանքի և սոց. հարցերի նախարարություն, ՀՀ ոստիկանություն, հասարակական կազմակերպություն
ներ 

ՀՀ քաղաքաշինության նախարարություն, ՀՀ աշխատանքի և սոց. հարցերի նախարարություն
	ՀՀ պետական բյուջե

ՀՀ պետական բյուջե,  միջազգային դոնոր կազմակերպու

թյուններ

ՀՀ պետական բյուջե,  միջազգային դոնոր կազմակերպու

թյուններ

	7. Կայուն տնտեսական աճի և ռեսուրսների արդար բաշխման խթանումը և տարեց մարդկանց եկամուտների ավելացումը
	7.1.Տնտեսական աճի տեմպերի զարգացում, անցման ժամանակաշրջանի  սոցիալական հետևանքների վերացում` հաշվի առնելով բնակչության ծերացման ծողովրդագրական գործընթացի հետևանքները

7.2. Կենսաթոշակային բարեփոխումների իրականացում, ինչպես նաև կենսաթոշակների, նպաստների և այլ դրամական օգնությունների  չափերի աստիճանական բարձրացում   
	2012-2016
	ՀՀ էկոնոմիկայի նախարարություն

ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարություն
	ՀՀ պետական բյուջե

	8. Խրախուսել աշխատելու ցանկություն և ունակություն ունեցող  կենսաթոշակառուների  զբաղվածության ապահովումը 


	8.1.  Վերացնել գործատուների կողմից դրսևորվող առկա  տարիքային և սեռային խտրականությունը, ինչը կհանգեցնի գործազրկության  մակարդակի նվազեցմանը, հատկապես` 50 տարեկանից բարձր տարիքի  անձանց շրջանում

8.2. Կատարելագործել աշխատանքային օրենսդրությունը և առավել  բարենպաստ ու ճկուն աշխատանքային պայմաններ ապահովել տարեց աշխատողների համար, օրինակ` նույն  ձեռնարկությունում  մեկ այլ աշխատանքի անցնելը, ճկուն գրաֆիկով կամ  ոչ լրիվ հաստիքով աշխատելը:
	2012-2013
	ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարություն արհմիություններ
	

	9.Ուսուցման խրախուսումը ողջ կյանքի ընթացքում
	9.1. Զարգացնել  և խրախուսել  ուսուցումը ողջ կյանքի  ընթացքում և ապահովել այնպիսի գիտելիքների ձեռքբերում, որոնք տարեցների համար կստեղծեն զբաղվածության ավելի լայն հնարավորություններ:
	2013-2014
	ՀՀ կրթության և գիտության նախարարություն

ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարություն
	ՀՀ պետական բյուջե

	
	9.2.<<Մեծահասակների կրթության մասին>> ՀՀ օրենքը  մշակելիս հաշվի առնել տարեցների կարիքները: 
	2012-2013
	ՀՀ  կրթության և գիտության  նախարարություն


	

	
	9.3. Աջակցել  տարեցների ասոցիացիաների, ոչ պետական կազմակերպությունների և այլ ոչ պաշտոնական  խմբերի կայացմանը, որոնք խրախուսում  և ապահովում են  տարեցների  համար սովորելու հնարավորություններ ողջ կյանքի  ընթացքում: 
	2012-2013
	 Տեղական և միջազգային ՀԿ-ներ 
	միջազգային դոնոր կազմակերպություններ

	
	9.4. Պատրաստել  մասնագետներ և  հրահանգիչներ հատուկ  տարեցների հետ աշխատելու համար: 
	2012-2013
	ՀՀ կրթության և գիտության նախարարություն

ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարություն
	

	10. Տարեց անձանց հավասար իրավունքների  ապահովումը  և խտրականության բացառումը  
	10.1.Կազմակերպել պարբերական   տեղեկատվական  արշավ տարեցների    դերի  կարևորման և իրավունքների պաշտպանության վերաբերյալ, անդրադառնալով նաև տարեցների նկատմամբ  խտրականության  բացառման հարցերին:
	2012
	ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարություն , ԶԼՄ-ներ, հասարակական կազմակերպություններ


	միջազգային դոնոր կազմակերպություններ

	
	10.2.  Կազմակերպել  սեմինարներ տարեցների  իրավունքների , նրանց նկատմամբ խտրական վերաբերմունքի մասին  պետական  մարմինների և տեղեկան  ինքնակառավարման մարմինների և դատական, իրավապահ մարմինների և հասարակակակն  կազմակերպությունների աշխատակիցների համար: 
	2012-2013
	ՀՀ  ոստիկանություն, դատական մարմիններ, ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարություն , միջազգային կազմակերպություն 
	միջազգային դոնոր կազմակերպություններ

	11. Գենդերային հավասարության ապահուվում
	11.1. Գենդերային հավասարության ամրապնդումը կյանքի բոլոր ոլորտներում և այդ  ուղղությամբ հասարակության իրազեկության բարձրացումը 
	շարունակական
	ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարություն , ԶԼՄ-ներ, հասարակական կազմակերպություններ
	միջազգային դոնոր կազմակերպություններ

	
	11.2.  Մեխանիզմներ մշակել , որոնք կհեշտացնեն մասնագիտական և ընտանեկան  պարտականությունների համատեղումը , այդ թվում` երեխաների և տարեցների  խնամքը:

	2013-2014
	ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարություն, 
ՀՀ  ազգային վիճակագրական ծառայություն
	

	12. Խթանել տարեցների հասարակական ակտիվությունը` խրախուսելով նրանց կամավորական գործունեությունը 
	12.1. Կայացնել  կամավորականների  ինստիտուտը, որտեղ,   կներգրավվեն  թե տարեցների համար աշխատող և թե տարեց կամավորներ: 

   Մշակել   կամավորական աշխատանքի ուղեցույցներ` ծառայությունների  մատուցման նվազագույն չափանիշների հետ մեկտեղ: 

   Տարեց կամավորները կարող են իրենց փորձը և գիտելիքները փոխանցել  այլ անձանց ,օրինակ` աշակերտների հետ պարապելու կամ տնային աշխատանքը կատարելիս նրանց օգնելու, հիվանդ հասակակիցներին խնամելու և այլ գործերում: 
	Շարունակական
	ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարություն, Տեղական ինքնակառավարման մարմիններ, հասարակական կազմակերպություններ  
	Հասարակական կազմակերպություն
ներ       

	13. Տարեց անդամ ունեցող ընտանիքներին աջակցության ցուցաբերում և միջսերնդային համերաշխության ամրապնդում
	13.1.Սոցիալական  աջակցություն  ցուցաբերել և տարբեր միջոցներով /բարոյա-հոգեբանական, սոցիալական արտոնություններ սահմանելով և այլն/ խրախուսել սեփական բավարար եկամուտ չունեցող  այն ընտանիքներին, որտեղ ապրում են  տարեցներ:
13.2. Տարեց անդամ ունեցող ընտանիքների ընթացիկ և սպասվելիք  սոցիալական կարիքների գնահատում

13.3.Միջսերնդային և ներսերնդային համերաշխության  խրախուսումը
13.4. Տարեց և խնամքի կարիք ունեցող  անդամներով ընտանիքներին հատուկ օժանդակության ցուցաբերում` համայքային մակարդակում:


	2013-2014
	ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարություն, Տեղական ինքնակառավարման մարմիններ, հասարակական կազմակերպություններ 
	Համայնքային բյուջե, Միջազգային դոնոր կազմակերպություն ներ

	14.Համագործակցություն ծերացման հետևանքների հաղթահարման և տարեցների սոցիալական

պաշտպանության ոլորտում քաղաքականության մշակման, իրականացման և վերահսկողության գործընթացում
	14.1. Համագործակցության  զարգացում և ամրապնդում բոլոր միջազգային և տեղական շահագրգիռ կազմակերպությունների միջև, անկախ կազմակերպա-իրավական տեսակից 

14.2. Կազմակերպել ծերացման հարցերին նվիրված գիտաժողովներ, սեմինարներ և դասընթացներ, ինչպես նաև մասնակցել միջազգային  կազմակերպությունների կողմից իրականացվող նմանատիպ ծրագրերին: 
	Շարունակական
	ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարություն, միջազգային և տեղական հասարակական կազմակերպություններ
	ՀՀ պետական բյուջե, միջազգային դոնոր կազմակերպություն ներ

	15. Զարգացնել մոնիթորինգի և գնահատման կարողությունները ծերացման հիմնահարցերի բնագավառում պետական մակարդակում 
	15.1. Ոլորտային և կառավարության մակարդակով կատարել  կարիքների գնահատում: Մշակել վերապատրաստման ծրագիր մոնիթորինգի, կառավարման և արդյունքների գնահատման վերաբերյալ: Անցկացնել ուսումնական դասընթացներ Կառավարության և քաղաքացիական  հասարակության գործընկեր կազմակերպությունների համար:  

15.2.  Ստեղծել հաղորդակցման խողովակներ ԶԼՄ-ների հենքի (վեբկայք և տեղեկատու) վրա, կազմակերպել տեղեկատվական միջոցառումներ` կլոր սեղաններ,բաց քննարկումներ և այլն:
15.3. Կազմակերպել վերապատրաստման դասընթացներ ժողովրդագրության ոլորտի մասնագետների համար, շեշտադրելով ծերացման խնդիրները

   
	Շարունակական
	ՀՀ արտաքին գործերի նախարարություն,

 ՀՀ կրթության և գիտության նախարարարություն, ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարություն, ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարության աշխատանքի և սոցիալական հետազոտությունների ազգային ինստիտուտ
	ՀՀ պետական բյուջե    միջազգա

յին դոնոր կազմակերպություններ

	16. Ոլորտի իրավական դաշտի կատարելագործում
	16.1. Տարեցների հիմնահարցերի ոլորտը կարգավորող Հայաստանի Հանրապետության  գործող օրենսդրությունը  համապատասխանեցնել <<Ծերության խնդիրների վերաբերյալ Մադրիդի միջազգային գործողությունների պլանի ռեգիոնալ իրականացման ռազմավարության>> և մյուս միջազգային իրավական ակտերի դրույթներին:
	Շարունակական
	Հանրապետական  օրենսդիր և գործադիր կառավարման մարմիններ
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