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	Միջոցառման

անվանումը
	Գործողությունները
	Ակնկալվող

արդյունքը

	I. Աշխատողների անվտանգություն և առողջության պահպանում

	1. Աշխատողների անվտանգության ապահովման և առողջության պահպանման բնագավառի օրենսդրական բարեփոխումների գործընթացներին օժանդակում


	1. Նպաստել աշխատողների անվտանգության ապահովման և առողջության պահպանման քաղաքականության ռազմավարության մշակմանը 
2. Կազմակերպություններում համպատասխան մասնագետների և աշխատողների ներկայացուցիչների մասնակցությամբ կազմակերպել աշխատողների առողջության պահպանման և անվտանգության ապահովման հիմնական կանոնների և նորմերի վերաբերյալ  քննարկումներ 

3. Իրականացնել հետազոտություն (իրավիճակի գնահատում) կազմակերպություններում և հիմնարկներում աշխատողների առողջության պահպանման և անվտանգության ապահովման իրավիճակի վերաբերյալ 

4. Աջակցել կազմակերպություններում ԱՄԿ WISE, OSH և ՀՀ կողմից ընդունված ГОСТ 12.0.23-2007 ռիսկերի գնահատման և կառավարման համակարգերի ներդրմանը և աշխատանքի պաշտպանության քաղաքականության մշակմանը և ներդրմանը

5. Քննարկել առողջության համար աշխատանքի անվտանգ և անվնաս պայմանների, նորմերի, նորմատիվների և կանոնների կիրառման և վերահսկման ընթացքը և մշակել համապատասխան առաջարկներ 

6. Յուրաքանչյուր տարի ՀՀ առողջապահության նախարարության աշխատակազմի առողջապահական պետական տեսչության   տարեկան հաշվետվության քննարկում (աշխատանքային օրենսդրության նորմերի կիրառման նկատմամբ հսկողությանը և վերահսկողությանն առնչվող մասով)
7. Միջոցներ ձեռնարկել աշխատանքի պայմանների մոնիթորինգի ժամանակակից համակարգերի ներդրման համար

8. Ներկայացնել առաջարկություններ աշխատանքի վայրում տեղի ունեցած դժբախտ դեպքերի քննության և հաշվառման միասնական կարգի սահմանման համար

9. Կազմակերպել մրցանակաբաշխություններ և խրախուսման այլ միջոցներ «ԱՊ լավագույն քաղաքականություն և կառավարման համակարգ ունեցող կազմակերպություն» անվանակարգով
	Աշխատողների անվտանգության ապահովման և առողջության պահպանման բնագավառում իրավական դաշտի  բարելավում, կազմակերպություններում աշխատանքային պայմանների բարելավում, կազմակերպություններում  դժբախտ դեպքերի և մասնագիտական հիվանդությունների թվի նվազում



	2.  Կազմակերպություններում աշխատանքի պաշտպանության ստորաբաժանումների ստեղծման աշխատանքներին աջակցություն 


	 1. Աջակցել հիմնարկներին և կազմակերպություններին՝ ստեղծելու աշխատողների անվտանգության ապահովման և առողջության հարցերով հանձնաժողովներ (կոմիտեներ) և ստորաբաժանումներ

 2. Կազմակերպությունների աշխատանքի պաշտպանության ստորաբաժանումների աշխատողների վերապատրաստման, որակավորման բարձրացման և մասնագիտական ուսուցման բնագավառում աջակցություն 

3. 1-ին և 2-րդ կետերի շրջանակներում իրականացվող աշխատանքներում հնարավորինս ներգրավել ՀՀ առողջապահության նախարարության աշխատակազմի առողջապահական պետական տեսչության տարածքային մարմիններին և Տեխնիկական անվտանգության ազգային կենտրոնին 
	Կազմակերպություններում  աշխատանքի պաշտպանության ստորաբաժանումների առկայություն և հզորացում, կազմակերպություններում դժբախտ դեպքերի և մասնագիտական հիվանդությունների թվի նվազում



	II. Աշխատանք, աշխատավարձ և աշխատողների կենսամակարդակ

	3. Կամավոր աշխատանքի կազմակերպման և իրականացման գործընթացների օրենսդրական կարգավորման հիմքերի ապահովմանն աջակցություն

	1. Կամավոր աշխատանքի կազմակերպման և իրականացման իրավական կարգավորման 

աշխատանքներին օժանդակում

2. Սոցիալական գործընկերների հետ քննարկումների կազմակերպում


	Կամավոր աշխատանքին վերաբերող հարաբերությունների կարգավորումների հստակեցում 

	4. Ճյուղային և կազմակերպություների կոլեկտիվ պայմանագրերի կնքման գործընթացներին աջակցում
	1. Գործատուների և աշխատողների ներկայացուցիչների համար սեմինարների, խորհրդատվությունների կազմակերպում

2. Կոլեկտիվ բանակցություններ վարելու, կոլեկտիվ պայմանագրերի բովանդակության և կնքման կարգի վերաբերյալ մեթոդական նյութերի պատրաստմանն աջակցություն

3. Նյութերի հրապարակում և ԶԼՄ-ներով պարզաբանում
	1. Ճյուղային և կազմակերպությունների մակարդակում կնքված կոլեկտիվ պայմանագրեր

2. Աշխատողների սոցիալ- աշխատանքային երաշխիքների կայունության ապահովում

3. Աշխատանքային հարաբերությունների կողմերի միջև սոցիալական համերաշխության ապահովում

	5. Անհատական աշխատանքային վեճերի արտադատական լուծման իավական հիմքերի մշակման աշխատանքներին աջակցություն 
	Հայաստանի Հանրապետությունում անհատական աշխատանքային վեճերի արտադատական լուծման վերաբերյալ իրավական դաշտի կատարելագործմանն ուղղված քննարկումներ
	Անհատական աշխատանքային վեճերի արտադատական լուծման համակարգի կատարելագործում

	6. Ձեռնարկել միջոցներ արժանապատիվ աշխատանքի՝ միջազգայնորեն ընդունված չափանիշների ապահովման համար
	1. Աշխատանքի վարձատրության առկա իրավիճակի մասին տեղեկատվության ներկայացում և քննարկում

2. Աշխատավարձի քաղաքականության կատարելագործման վերաբերյալ օրենսդրական առաջարկությունների փաթեթի մշակում հետևյալ ուղղություններով՝  

ա) նվազագույն աշխատավարձի որոշման միջազգային սկզբունքներին համապատասխան մեխանիզմների սահմանում. 

բ) նվազագույն աշխատավարձի քաղաքականության մշակում և չափի հաստատում՝ հաշվի առնելով Հայաստանի Հանրապետության տնտեսական իրավիճակը, ինչպես նաև, անհրաժեշտության դեպքում, տնտեսության գերակա ոլորտների զարգացման ռազմավարությունները. 

3. Ձևավորել փոխհամաձայնեցված մոտեցումներ՝ ՀՀ աշխատանքային օրենսգրքով սահմանված աշխատավարձի ինդեքսավորման մեխանիզմների վերաբերյալ

4. Աջակցել աշխատանքի վարձատրության ժամանակակից բազմագործոն համակարգերի ներդրմանը
	Արժանապատիվ աշխատանքի՝ միջազգայնորեն ընդունված չափանիշների ապահովում

 

	7. Ձևավորել փոխհամաձայնեցված մոտեցումներ ՀՀ տարածքում կենսաապահովման նվազագույն բյուջեի կազմը և կառուցվածքը սահմանելու վերաբերյալ
	Կենսաապահովման նվազագույն զամբյուղի կազմի և կառուցվածքի վերաբերյալ առաջարկությունների մշակում 


	

	8. Քննարկել գործատուի անվճարունակության դեպքում աշխատանքի վարձատրության իրավունքի պաշտպանության մեխանիզմների մշակումը և ներդրումը՝  ԵՄ Արևելյան գործընկերության շրջանակներում 
	Առկա իրավիճակի ուսումնասիրություն և համեմատական վերլուծություն՝  ելնելով Եվրոմիության երկրների  փորձի ուսումնասիրությունից
	Գործատուի անվճարունակության դեպքում աշխատանքի վարձատրության իրավունքի իրացման մեխանիզմների վերաբերյալ առաջարկությունների ձևավորում

	III. Աշխատաշուկա և զբաղվածություն

	9. Աշխատանքի շուկայի առաջարկի և պահանջարկի ուսումնասիրության արդյունքների քննարկում և վերջիններիս համապատասխանության ապահովման վերաբերյալ առաջարկությունների ներկայացում
	1. Աշխատաշուկայի առաջարկի և պահանջարկի վերլուծությունների և հետազոտությունների արդյունքների քննարկում

2. Զբաղվածության կարգավորման ամենամյա պետական ծրագրի 

նախագծի և դրա վերաբերյալ հանրապետական համաձայնեցման կոմիտեի դիրքորոշման քննարկում հանրապետական եռակողմ հանձնաժողովում 
	1. Աշխատանքի շուկայի առաջարկի և պահանջարկի  դինամիկ տեղեկատվության ապահովում

2. Զբաղվածության կարգավորման ամենամյա պետական ծրագրի 

նախագծի վերաբերյալ Հանրապետական եռակողմ հանձնաժողովի եզրակացության տրամադրում  

	10. Աջակցություն որակավորումների ազգային շրջանակի արդիականացման և կիրառման աշխատանքներին
	Աջակցել զբաղմունքների դասակարգչի, կրթական չափորոշիչների ներդրմանը ինչպես գործատուի մոտ, այնպես էլ զբաղվածության ոլորտում պետական կարգավորումների շրջանակներում:
	Որակավորումների ազգային շրջանակի առկայություն և արդյունավետ ներդրում

	11. Երիտասարդների, կանանց, գյուղական շրջաններում բնակչության և հաշմանդամություն ունեցող անձանց կայուն զբաղվածության խթանում
	1. Համատեղ ծրագրերի վերաբերյալ առաջարկությունների ներկայացում, այդ թվում` արտադրական պրակտիկա, հաշմանդամների համար աշխատատեղերի հարմարեցում, բիզնեսի կազմակերպմանն ուղղված ուսուցումների կազմակերպում և մատչելի վարկավորման հնարավորությունների ապահովում
	Երիտասարդների, կանանց, գյուղական շրջաններում բնակչության և հաշմանդամություն ունեցող անձանց զբաղվածության 

մակարդակի բարձրացում

	12. Աշխատանքի տեղավորման ծառայություններ մատուցող ոչ պետական կազմակերպությունների ներկայացուցիչների մասնակցությամբ վերջիններիս և Զբաղվածության պետական գործակալության համագործակցության խթանման խնդրի քննարկում և դրա վերաբերյալ առաջարկությունների մշակում 
	1. Համագործակցության մեխանիզմների մշակում

2. Մեխանիզմների ներդրմանն օժանդակում

3. Նպաստել Զբաղվածության պետական գործակալության և զբաղվածության ոչ պետական կազմակերպությունների համագործակցության խորացմանը, ոլորտում աշխատանքների համակարգմանը, Զբաղվածության պետական գործակալության հետ սոցիալական երկխոսության կայացմանն ու զարգացմանը 
	Աշխատանքի տեղավորման ծառայություններ մատուցող պետական և ոչ պետական  կազմակերպությունների միջև փոխշահավետ համագործակցության կայացում



	13. Աշխատուժի արտաքին և ներքին տեղաշարժի իրականացման  կոնկրետ ծրագրերի մշակման և  իրականացման գործընթացներին աջակցություն

	1. Աշխատուժի արտաքին միգրացիայի կարգավորման միջպետական համաձայնագրերի կնքման գործընթացների խթանում

2. Արտաքին աշխատանքային միգրացիան կանոնակարգելու նպատակով ակտիվացնել համագործակցությունն ընդունող երկրների գործատուների միությունների և արհմիութենական կազմակերպությունների, ինչպես նաև միջազգային կազմակերպությունների հետ, առավելապես հետևյալ ուղղություններով` 

ա) միգրանտների օրինական շահերի պաշտպանություն,

բ) ՀՀ-ին քվոտաների հատկացում,

գ) գործող միգրացիոն ռեսուրս կենտրոնների փորձի տարածում բոլոր մարզերում:
	Օրինական աշխատանքային միգրացիայի կանոնակարգում, միգրանտների շահերի պաշտպանություն, գործընկեր  երկրների հետ աշխատաշուկաների վերաբերյալ տեղեկատվության փոխանակման մեխանիզմների առկայություն, հասարակության շրջանում միգրացիոն գործընթացների վերաբերյալ իրազեկման մակարդակի բարձրացում

	14.  ՀՀ-ի կողմից վավերացված ԱՄԿ-ի կոնվենցիաներով և հանձնարարականներով ու Վերանայված եվրոպական սոցիալական խարտիայով պահանջվող հաշվետվությունների, զեկույցների և այլ անհրաժեշտ նյութերի  նախապատրաստմանն աջակցություն
	Սոցիալ-աշխատանքային առանձին բնագավառներում իրավիճակային վերլուծությունների իրականացմանն աջակցություն
	ՀՀ-ի կողմից վավերացված ԱՄԿ-ի կոնվենցիաների և հանձնարարականների, ինչպես նաև Վերանայված եվրոպական սոցիալական խարտիայի պահանջների կատարման ապահովում

	IV. Սոցիալական ապահովագրություն, սոցիալական պաշտպանություն

	15. Պարտադիր և կամավոր կենսաթոշակային ապահովագրության համակարգի ներդրման և զարգացման գործընթացների խթանում

	1.
Պարտադիր և կամավոր կուտակային կենսաթոշակային համակարգերի գործունեության ընթացքում ծագած խնդիրների օրենսդրական կարգավորմանն աջակցում

2.
Օրենքի կիրարկումն ապահովող իրավական ակտերի մշակման աշխատանքներին աջակցում

3. Պարտադիր և կամավոր կուտակային կենսաթոշակային համակարգերի վերաբերյալ հանրային իրազեկման աշխատանքներին աջակցություն  
	Պարտադիր և կամավոր կուտակային կենսաթոշակային համակարգերի իրավական կարգավորման ապահովում, պարտադիր և կամավոր կուտակային կենսաթոշակային համակարգերի վերաբերյալ հասարակության իրազեկվածության մակարդակի բարձրացում


	V. Սոցիալ-տնտեսական ոլորտ

	16. Խթանել ընտանեկան և սկսնակ բիզնեսը` որպես աղքատության հաղթահարման և զբաղվածության ապահովման կարևորագույն միջոց, աջակցել փոքր և միջին ձեռնարկատիրության զարգացմանը, ինչպես նաև այս ճանապարհով ինքնազբաղվածության խթանմանը
	Աջակցել սկսնակ գործարարների ձեռներեցությանը, երիտասարդների շրջանում խթանել ծնողների հետ ընտանեկան բիզնեսի հիմնադրմանը, փոքր և միջին ձեռնարկատիրության զարգացմանը, ինչպես նաև այս ճանապարհով ինքնազբաղվածության խթանմանը՝ հետևյալ ուղղություններով համապասխան գործողություններ իրականացնելով և առաջարկություններ ներկայացնելով.

· ԶԼՄ-ներով իրազեկման կլոր սեղան- քննարկումների կազմակերպում,

· Ընտանեկան բիզնեսի գործունեության տեսակների շրջանակի ընդլայնման ուղղությամբ առաջարկությունների ներկայացում.

· ՓՄՁ սուբյեկտների գործունեության միջազգայնացման, մենթորինգի կիրառման , բիզնեսը-բիզնեսին կապերի խթանման վերաբերյալ առաջարկությունների ներկայացում.
· ՓՄՁ-ի զարգացմանն ուղղված համապատասխան ծրագրեր իրականացնող միջազգային և օտարերկրյա կազմակերպությունների (ծրագրերի) հետ համագործակցության ընդլայնման վերաբերյալ առաջարկությունների ներկայացում.
· Ոլորտային բիզնեսներին աջակցության վերաբերյալ առաջարկությունների ներկայացում.
· Ընտանեկան բիզնեսի և սահմանամերձ բնակավայրերում ձեռնարկատիրական գործունեության համար տրամադրված արտոնությունների  կիրառմանը աջակցում:
	ՓՄՁ սուբյեկտների ֆինանսական և ներդրումային հնարավորությունների ընդլայնում, ՓՄՁ սուբյեկտներում ժամանակակից տեխնոլոգիաների ներդրման հնարավորությունների ընդլայնում, ՓՄՁ սուբյեկտներին գործարար ուսուցողական, տեղեկատվական և խորհրդատվական ծառայությունների մատուցման հնարավորությունների ընդլայնում, ՓՄՁ սուբյեկտների գործունեության շրջանակների ընդլայնում և նրանց մրցունակության բարձրացում, սկսնակ գործարարների ձեռներեցությանն աջակցության ցուցաբերում, գործարար ակտիվության բարձրացում ՀՀ մարզերում 

	17. Աջակցել տնտեսության գիտելիքահեն և աշխատատար ճյուղերում կոնկրետ ներդրումային նախագծերի խթանմանն ու իրականացմանը, ինովացիոն գործունեության զարգացմանը, այդ թվում՝ ինովացիոն կոնկրետ ծրագրերի իրականացմանը, ներառյալ ռեսուրսախնայողական և էներգախնայողական ծրագրերը

	1. Աջակցել տնտեսության գիտելիքահեն և աշխատատար ճյուղերում կոնկրետ ներդրումային նախագծերի խթանման ծրագրերին՝ հիմնված որակյալ աշխատուժի արտահանման, արտերկներում փորձառություն ձեռք բերած աշխատուժի ներգրավման վրա:

2. Աջակցել ինովացիոն գործունեության զարգացմանն ուղղված պիլոտային ծրագրերի իրականացմանը:

3. Նպաստել ՓՄՁ-ների «Կանաչեցմանը» UNIDO-ի և  REC-ի հետ համատեղ:

3. Ռեսուրսախնայողական և էներգիախնայողական կազմակերպությունների խրախուսումը`աջակցելով դրանցում ոլորտում առկա ինովացիոն տեխնոլոգիաների ներդրմանը:  
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