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Հայաստանի Հանրապետությունում գենդերային քաղաքականության իրականացման 2019-2023 թվականների միջոցառումների ծրագրի 2019 թվականի ընթացքում կատարված աշխատանքների վերաբերյալ
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	Գերակայություն 1. Կանանց առաջխաղացման ազգային մեխանիզմի կատարելագործում, կանանց և տղամարդկանց հավասար մասնակցություն կառավարման ոլորտում և որոշումների ընդունման մակարդակում


	1. 
	ՄԱԿ-ի, ԵԱՀԿ-ի և ԵԽ շրջանակներում գենդերային հարցերի վերաբերյալ ընդունված փաստաթղթերի և ՀՀ ստանձնած պարտավորությունների վերաբերյալ պետական պաշտոնյաների   իրազեկվածության բարձրացում
	գենդերային հարցերով ընդունված փաստաթղթերի, այդ թվում նաև՝ ՄԱԿ-ի Կանանց հանդեպ խտրականության բոլոր ձևերի վերացման մասին կոնվենցիայի հանձնարարականների  պետական պաշտոնյաների շրջանում իմացության ապահովում
	2019- 2023թթ. պարբերաբար
	շահագրգիռ նախարարություններում համապատասխան պետական պաշտոնյաների գիտելիքների ամրապնդում և իրազեկվածության բարելավում՝ գենդերային հարցերով միջազգային փաստաթղթերի իմացության առումով

	ՀՀ արտաքին գործերի նախարարություն
	ՄԱԿ-ի Կանանց նկատմամբ խտրականության բոլոր ձևերի վերացման կոմիտեի կողմից 
2016-2020 թթ համար Հայաստանին տրված հանձնարարականների,ՄԱԿ-ի համանուն կոնվենցիայի տարածում ՀՀ վարչապետի 2019 թվականի հուլիսի 24-ի N 991-Ա որոշմամբ ստեղծված՝ 7-րդ պարբերական  համատեղ զեկույցը պատրաստող աշխատանքային խմբի շրջանակներում բարելավվել է նախարարություններում համապատասխան պետական պաշտոնյաների գիտելիքների իրազեկվածությունը՝ գենդերային հարցերով միջազգային փաստաթղթերի իմացության առումով:


	1. 
	Օրենսդիր և գործադիր իշխանությունների կողմից որոշումների ընդունման մակարդակում կանանց թերի ներկայացվածության հաղթահարում, ներկայացուցչական մարմիններում/ այդ թվում՝ տեղական ինքնակառավարման մարմիններում/տղամարդկանց և կանանց համամասնորեն ներկայացվածություն՝ միջազգային չափորոշիչներին համապատասխան։
	1.պետական կառավարման համակարգում գենդերային հավասարության ապահովման համար քվոտաների ներդրում և օրենսդիր, գործադիր և այլ իշխանությունների որոշումների ընդունման մակարդակում կանանց ընդլայնված մասնակցություն
2.մարզպետարաններին կից գենդերային հանձնաժողովների ակտիվացում և աշխատանքների որակի բարելավում
3.քաղաքացիական հասարակության կայացման և երկրի քաղաքական կյանքին կանանց լիարժեք մասնակցության ապահովում
	2019թ․
	1.ներկայացուցչական, այդ թվում՝ տեղա¬կան ինքնակառա¬վարման մարմիններում ամեն հաջորդող ընտրությունից հետո կանանց ներկայաց-վածության ավելի մեծ մակարդակ՝ նախորդող ընտրությունների համեմատ (%):
2.բարձրաստիճան պետական պաշտոններում կանանց տեսակարար կշռի ամեն տարի աճի գրանցում /%/:
3.պետական պատվի-րակություններում, էքսպերտային խմբերում, որոշում կայացնողների շրջանում, կառավարության, մարզպետարանների
համայնքապետարանների աշխատակազմի շրջանում միևնույն սեռի ոչ ավելի քան 70%ի ներկայացուցչության ապահովում
	ՀՀ վարչապետի աշխատակազմի քաղաքացիական ծառայության գրասենյակ
	1. Գլխավոր քարտուղարների թափուր պաշտոններն զբաղեցնելու համար անցկացված մրցույթներում թեստավորման փուլին մասնակցած քաղաքացիներից՝ տղամարդ 15  կամ 75%, կին՝ 5 կամ 25%։ Թեստավորման փուլը հաղթահարած քաղաքացիներից․ տղամարդ՝ 12 կամ 71%, կին՝5 կամ շուրջ 29 %։ Հարցազրույցի փուլը հաղթահարած քաղաքացիներ՝ տղամարդ 6 կամ 75%, կին՝ 2 կամ 25%։ 
2. Քաղաքացիական ծառայողների համար հեռավար ուսուցման ծրագրերի մեջ ընդգրկվել են Կանանց իրավունքների և գենդերային հավասարության վերաբերյալ դասընթացներ՝ ք․ծ․ղեկավար և մասնագիտական պաշտոններ զբաղեցնողների համար։
3․ ՄԱԶԾ Գենդերային հավասարություն և կանանց հզորացում ծրագրի հետ համատեղ աշխատանքներ են կազմակերպվել․ ընթացքի մեջ է քաղաքացիական ծառայության համապատասխան օրենսդրական և ենթաօրենդրական ակտերի վերանայումը գենդերային զգայունության տեսանկյունից։
4․ Կազմակերպվել է վերապատրաստում՝ «Գենդերային զգայունությունը հանրային կառավարման, մասնավորապես, մարդկային ռեսուրսների կառավարման մեջ» թեմայով՝ ՔԾԳ աշխատակազմի պատասխանատուների համար։
5․Միջազգային փորձագետի ներգրավմամբ մշակվել է կոմպետենցիաների նոր շրջանակ՝ գենդերային հավասարության ապահովման բաղադրիչներով։
6․ ՄԱԶԾ-ի հետ համատեղ իրականացվել է հետազոտություն՝ ուսանողների շրջանում, պարզելու հանրային ծառայության գրավչությունը՝ որպես կարիերայի հնարավոր ընտրության 
7․ ՄԱԶԾ-ի հետ համատեղ իրականացվել է հետազոտություն՝ հանրության շրջանում՝ պարզելու հանրային ծառայության  ոլորտում կանանց և տղամարդկանց դերի, հանրային ծառայությունում ընդգրկվելու խոչընդոտների և խթանների վերաբերյալ հանրային ընկալումները։
8․ Կազմակերպվել է վերապատրաստում՝ Գենդերային հավասարության կնիքի (Gender Equality Seal) մեթոդաբանության շուրջ՝ ՔԾԳ-ում այն փորձարկելու նպատակով։

	1. 
	«ՀՀ վարչապետի 2014 թվականի նոյեմբերի 19-ի
 N 1152-Ա որոշման մեջ փոփոխություն և լրացում կատարելու մասին» ՀՀ վարչապետի որոշման նախագծի մշակում
	կանանց առաջխաղացման ազգային մեխանիզմի ամրապնդում
	2019թ.
	կանանց և տղամարդկանց հավասար հնարավորու-թյունների և իրավունքների ապահովման խորհրդի և աշխատակարգի վերաբերյալ փոփոխված իրավական ակտի առկայություն
	ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարություն
	2019 թվականի   նոյեմբերի 21-ին ընդունվել է «Հայաստանի Հանրապետությունում կանանց հարցերով խորհուրդ և աշխատանքային խումբ ստեղծելու, դրանց անհատական կազմերը, կանանց հարցերով խորհրդի աշխատակարգը հաստատելու և Հայաստանի Հանրապետության վարչապետի 2010 թվականի մարտի 30-ի N 213-Ա, 2010 թվականի հուլիսի 30-ի N 605-Ա, 2014 թվականի նոյեմբերի 19-ի N 1152-Ա որոշումներն ուժը կորցրած ճանաչելու մասին» ՀՀ կառավարության N 1740 – Ա որոշումը: Սույն որոշմամբ ստեղծվել է Հայաստանի Հանրապետությունում կանանց հարցերով խորհուրդը, որը գործում է որպես ազգային մեխանիզմ՝ ուղղված հասարակության ժողովրդավարացման գործընթացներում կանանց սոցիալական և քաղաքական ռեսուրսների ընդգրկման մեխանիզմների ներդրմանը, կանանց և տղամարդկանց հավասար իրավունքների ու հավասար հնարավորությունների ապահովմանը: Խորհրդի հիմնական նպատակն է աջակցել Հայաստանի Հանրապետությունում կանանց դերի բարձրացման, գենդերային հավասարության, գենդերային խտրականությանն ու բռնությանն առնչվող հիմնահարցերի, դրանց կարգավորմանն ուղղված քաղաքականությունների մշակման և ռազմավարական ու մարտավարական ծրագրերի իրականացման գործընթացներին: 
2019 թվականի դեկտեմբերի 10-ին կայացել է ՀՀ-ում կանանց հարցերով խորհրդի անդրանիկ նիստը, որտեղ քնարկվել են Հայաստանի Հանրապետությունում կանանց հարցերով խորհրդի գործառույթների շրջանակի, Միավորված ազգերի կազմակերպության Կանանց կարգավիճակի հարցերով հանձնաժողովում Հայաստանի համանախագահության, ինչպես նաև  Կանանց իրավունքների պաշտպանության մարտահրավերներին առնչվող հարցերը:


	Գերակայություն 2 Սոցիալ-տնտեսական ոլորտում գենդերային խտրականության հաղթահարում, կանանց տնտեսական հնարավորությունների ընդլայնում

	1) 
	Աշխատաշուկայում անմրցունակ և մասնագիտություն չունեցող երիտասարդ մայրերի համար գործատուի մոտ մասնագիտական ուսուցման կազմակերպման ծրագրի իրականացում
	աշխատաշուկայում անմրցունակ և մասնագիտություն չունեցող երիտասարդ մայրերի աշխատանքային ունակությունների և կարողությունների` աշխատանքի վայրում ձեռքբերման հնարավորությունների ընձեռման միջոցով կայուն զբաղվածության 
ապահովում
	2019-2023թթ. 

	աշխատաշուկայում անմրցունակ և մասնագիտություն չունեցող երիտասարդ մայրերի համար գործատուի մոտ մասնագիտական ուսուցման ծրագրում ընդգրկված անձանց թվի գերազանցում՝ ամեն հաջորդ տարվա համար:
	ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարություն 

Զբաղվածության պետական գործակալություն 
	Միջոցառման շրջանակներում 2019թ. նախատեսվել է իրականացնել 107 անձի ուսուցում, նախորդ տարվա՝ նույն ծրագիրով նախատեսված 100 անձի փոխարեն: 2019 թվականի դրությամբ ուսուցում է անցել 110 շահառու: Ծրագիրն իրականացվել է 17 մասնագիտություններով. վարսահարդար, կարող, ֆլորիստ-դիզայներ,  դերձակ, համակարգչային օպերատոր, հաշվետար, դայակ, գրաֆիկ-դիզայներ, մատնահարդար, դիմահարդար, խոհարար, վաճառող, հացթուխ, կահույքի դիզայներ-խորհրդատու, ծաղկի դիզայներ, հրուշակագործ: 


	2) 
	Ընտանիքը և աշխատանքը համատեղելու կանանց հնարավորությունների ընդլայնմանն ուղղված պետական քաղաքականության վերլուծությունների իրականացում
	աշխատանքի շուկայում կանանց մրցունակության բարձրացում, ընտանիքի եկամտի ապահովման գործում կնոջ դերի բարձրացում, ընտանիքում, աշխատանքն ու երեխայի/ընտանիքի խնամքը համադրելու հնարավորությունների ընդլայնում, վերարտադրողական որոշումներում ընտրության հնարավորությունների ընդլայնում, 
աշխատանքային և ընտանեկան պարտականությունները համատեղելու համար  նպաստավոր պայմանների ստեղծում
	2019-2023թթ.
	1. աշխատուժում կանանց մասնակցության բարձրացմանը,ընտանիքը և աշխատանքը համատեղելու հնարավորությունների ընդլայնմանն ուղղված առաջարկությունների փաթեթի, իրավական ակտերի առկայություն, օրենսդրական փոփոխությունների իրականացում
2. կանանց զբաղվածության մակարդակի բարձրացում և հանրապետության աղքատ բնակչության կազմում կանանց տեսակարար կշռի կրճատում
	ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարություն 
	Միջոցառման շրջանակներում փոփոխություններ և լրացումներ են կատարվել «Զբաղվածության մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի կիրարկումն ապահովող մի շարք իրավական ակտեր հաստատելու մասին  ՀՀ կառավարության 17.04.2014թ.   N534-Ն որոշման մեջ: 2019 թվականի  նոյեմբերի 14-ին ընդունվել է «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2014 թվականի ապրիլի 17-ի N 534-Ն որոշման մեջ փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու մասին N 1616-Ն որոշումը, որով նախատեսվել է բարձրացնել զբաղվածության ամենամյա պետական ծրագրերի իրականացման արդյունավետությունը, հստակեցնել և պարզեցնել ծրագրերի իրականացման մեխանիզմները, ներգրավվել նոր թիրախային խմբեր: Այս փոփոխությունների շրջանակում ընդլայնվել է «Աշխատաշուկայում անմրցունակ և մասնագիտություն չունեցող երիտասարդ մայրերի համար գործատուի մոտ մասնագիտական ուսուցման կազմակերպում» ծրագրի շահառուների շրջանակները, նախատեսվել է այսուհետ ծրագրի շահառու դիտարկել նաև աշխատաշուկայում անմրցունակ մայրերին` անկախ տարիքից (նախկինում տարիքային շեմը սահմանված էր մինչև 30 տարեկան) և հանել առաջին անգամ աշխատաշուկա մուտք գործելու հանգամանքը:


	3) 
	Ընտանիքում մեկ հիմնական վաստակողի մոդելի փոխակերպմանն ուղղված քարոզարշավների իրականացում
	ընտանիքի բարեկեցության աստիճանական աճ, ընտանիքում և հասարակության մեջ կնոջ տնտեսական դերի արժևորում
	2019-2023թթ.
	յուրքանչյուր տարի իրականացված միջոցառումներ
	ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարություն 
	Միջոցառման շրջանակներում 2019 թ. գործընկեր միջազգային կազմակերպությունների հետ շարունակվել է համագործակցությունը՝ կանանց տնտեսական կարողությունների հզորացմանն ուղղված միջոցառումների շրջանակներում։ Միավորված ազգերի բնակչության հիմնադրամի,    Պահապան զարգացման հիմնադրամի, Ճապոնիայի դեսպանության և  Հայ Առաքելական Եկեղեցու Տավուշի թեմի հետ համագործակցությամբ Տավուշի մարզում իրականացվել է կանանց տնտեսական հզորացման ծրագիր, որի շրջանակներում Իջևան քաղաքում ձևավորվել է ձեռագործ արտադրանք իրականացնող կանանց խումբ, որոնց համար կազմակերպվել են վերապատրաստման դասընթացներ տարբեր ձեռագործ արտադրանքների պատրաստման, դրանց իրացման և դիզայնի իրականացման վերաբերյալ։ Աջակցություն է տրամադրվել Հայաստանում անցկացվող տարբեր փառատոնների մասնակցության և արտադրանքը այդ փառատոնների ընթացքում իրացնելու հարցում։ Ծրագրի շրջանակներում աջակցություն է ցուցաբերվել արտադրանքի մասին պատմող տեղեկատվական նյութերի պատրաստման և դրանց տարածման հարցում։

	4) 
	Մինչև երեք տարեկան երեխայի խնամքի արձակուրդում գտնվող անձանց՝ մինչև երեխայի երկու տարին լրանալն աշխատանքի վերադառնալու դեպքում, երեխայի խնամքի՝ աշխատանքին զուգահեռ կազմակերպում
	1. կանանց համար աշխատանքային և ընտանեկան պարտականություն
ները համատեղելու համար նպաստավոր պայմանների ձևավորում, աշխատանքն ու երեխայի/ընտանիքիխնամքը համադրելու հնարավորությունների ընդլայնում
2.մինչև երեք տարեկան երեխայի խնամքի արձակուրդում գտնվող անձանց աշխատաշուկա վերադառնալու կամ առաջին անգամ մուտք գործելու հնարավորությունների ընդլայնում
	2019-2023թթ.
	մինչև երեք տարեկան երեխայի խնամքի արձակուրդում գտնվող անձանց՝ խնամքն աշխատանքի հետ համադրելու աջակցության ծրագրի շահառուների շրջանակի ընդլայնում

	ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարություն
 
Զբաղվածության պետական գործակալություն
	Միջոցառման շրջանակներում 2019թ. նախատեսվել է աջակցություն տրամադրել 400 շահառուի: Պայմանավորված ծրագրի պահանջարկված լինելով՝ զբաղվածության ծրագրերի համար հատկացված միջոցների վերաբաշխման արդյունքում հնարավորություն է տրվել իրականացնել ևս 72  ծրագիր՝ հանրապետության լեռնային, սահմանամերձ, բարձր լեռնային բնակավայրերում բնակվող մինչև երեք տարեկան երեխայի խնամքի արձակուրդում գտնվող  անձանց համար:  2019 թվականի դեկտեմբերի 18-ի դրությամբ  իրականացվել է 447 ծրագիր:

	5) 
	Սոցիալական դեպքի վարման համակարգի շրջանակներում երեխա (այդ թվում՝ նախադպրոցական տարիքի) ունեցող ընտանիքների սոցիալ-տնտեսական խնդիրների լուծմանն ուղղված տեղական սոցիալական ծրագրերի մշակում և իրականացում՝ հիմնվելով իրականացված վերլուծությունների վրա 

	նախադպրոցական տարիքի երեխա ունեցող ընտանիքների կենսապայմանների բարձրացմանը նպաստող պայմանների ձևավորում, երեխաների սոցիալականացման ապահովում
	2019-2023թթ. պարբերաբար
	երեխա (այդ թվում՝ նախադպրոցական տարիքի) ունեցող ընտանիքների սոցիալ-տնտեսական բացահայտված խնդիրներից յուրաքանչյուրի լուծմանն ուղղված տեղական սոցիալական ծրագրերի առկայություն, որոնց մշակման ընթացքում հաշվի են առնված շահառու ընտանիքների կարիքները
	ՀՀ մարզպետարաններ


ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարություն/համակատարող/
	2019 թվականի  նոյեմբերի 14-ին ընդունվել է «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2014 թվականի ապրիլի 17-ի N 534-Ն որոշման մեջ փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու մասին N 1616-Ն որոշումը, որով նախատեսվել է ընտանեկան և սոցիալական նպաստների համակարգում նպաստառուների համար կայուն եկամտի ստեղծմանն ուղղված համակարգ ներդնել Աշխատաշուկայում անմրցունակ անձանց անասնապահությամբ (տավարաբուծությամբ, ոչխարաբուծությամբ, խոզաբուծությամբ, թռչնաբուծությամբ) զբաղվելու համար աջակցության տրամադրման ծրագրում: Այս ծրագրի շրջանակներում աշխատաշուկայում անմրցունակ անձանց անասնապահությամբ զբաղվելու համար՝ նախատեսվել է աջակցություն տրամադրել 1000 նպաստառու ընտանիքների: Արդեն իսկ սկսվել է ծրագրի իրականացումը, մասնավորապես՝ սոցիալական աջակցության մարմինների կողմից ընտրվել են շահառու ընտանիքները, իրականացվել է տնային այցելություններ և գնահատվել է ընտանիքների կարիքները, իսկ զբաղվածության տարածքային կենտրոնների կողմից կնքվել են համապատասխան պայմանագրերը: Այս պահի դրությամբ ծրագիրը դեռևս ընթացքի մեջ է:

Վայոց Ձորի մարզպետարանի  և  «Դիակոնիա»,  «Մանկական զարգացման  հիմնադրամ»,  «Իմ քայլը» ԲՀ-ների,   անհատ  բարեգործների հետ համագործակցության արդյունքում  սոցիալական աջակցություն  է ստացել     մարզի սոցիալապես անապահով, բազմազավակ, այդ թվում  միայն  կնոջ  կողմից ղեկավարվող   բազմաթիվ   ընտանիքներ:

Սոցիալական դեպքի վարման համակարգի շրջանակներում  2019 թ Սյունիքի մարզում 640 հայտնաբերված ընտանիքներ ձեռք  են բերել ընտանեկան նպաստի իրավունք:ՀՀ կառավարության որոշման  համաձայն Սյունիքի մարզում 60 ընտանիք ընդգրկվել են       «Աշխատաշուկայում անմրցունակ անձանց անասնապահությամբ զբաղվելու համար աջակցության տրամադրման» ծրագրում : Նպաստառու ընտանիքներում առաջին դասարան հաճախող  243 երեխաների տրամադրվել է 25000դրամական օգնություն:88 նպաստառու ընտանիքներում ծնված   երեխայի համար տրվել է 50.000  դրամական օգնություն:ՍԱՏԳ կողմից հայտնաբերված այն ընտանիքները ,որոնց կարիքավորության միավորը սահմանային միավորից ցածր է եղել ընդգրկվել են հրատապ օգնության ցուցակում:

Կոտայքի մարզում 32 Երեխաների կենսաբանական  ընտանիքների սոցիալ-տնտեսական բացահայտված խնդիրներից յուրաքանչյուրի լուծմանն ուղղված տեղական սոցիալական ծրագրեր են կազմվել, որոնց մշակման ընթացքում հաշվի են առնվել շահառու ընտանիքների կարիքները, առանձնացվել են ամենախոցելի, խոցելի  և ինքնաբավ ընտանիքներ:

Գեղարքունիքի մարզում սոցիալապես անապահով ընտանիքներում առողջական խնդիրներ ունեցող  կանանց ընտանեկան բժիշկների կողմից տրամադրվել է խորհրդատվություն  անվճար հիվանդանոցային ծառայությունների մասին, և  անհրաժեշտության դեպքում ուղեգրվել  են համապատասխան բժշկական հաստատություններ։

Արմավիրի մարզում իրականցվել է շուրջ 150 տնային այցելություններ, որի շրջանակներում ընտանիքների հետ իրականցվել են սոցիալական ծրագրեր:

Արարատի մարզում իրականացվել է կանանց կողմից ղեկավարվող , երեք և ավելի երեխա ունեցող ընտանիքների  սոցիալական  վիճակի ուսումնասիրություն,  կարիքների գնահատում:   

	8) 
	ՓՄՁ աջակցության պետական ծրագրի շրջանակներում իրականացվող միջոցառումներ, այդ թվում`

ա.  սկսնակ գործարարների ձեռներեցությանն աջակցություն
	սկսնակ գործարարների ձեռներեցությանն աջակցության ծրագրերում կին գործարարների մասնակցություն
	2019-2020թթ. 
	ՓՄՁ աջակցության պետական ծրագրի շրջանակներում աջակցություն ստացած կին գործարարների թիվն ամեն հաջորդ տարվա համար գերազանցում է նախորդ տարվա ցուցանիշը
	
ՀՀ էկոնոմիկայի նախարարություն
	155 կին գործարարներ մասնակցել են սկսնակ գործարարների ձեռներեցությանն աջակցության ծրագրին,

	
	բ. ՓՄՁ սուբյեկտներին գործարար  ուսուցողական աջակցություն (կարողությունների զարգացում)
	կարողությունների զարգացմանն ուղղված գործարար- ուսու-ցողական ծրագրերում կին գործարարների մասնակցություն 
	2019-2020թթ.
	Աջակցության տրամադրումն ամեն հաջորդ տարվա համար գերազանցում է նախորդ տարվա ցուցանիշը:
	ՀՀ էկոնոմիկայի նախարարություն
	
Տրամադրվել է աջակցություն շուրջ 2300 աջակցություն կին գործարարներին։


	
	գ. ՓՄՁ սուբյեկտներին գործարար տեղեկատվական և խորհրդատվական աջակցություն
	կին  գործարարների տեղեկացվածության մակարդակի բարձրացում
	2019-2020թթ.
	Աջակցության տրամադրումն ամեն հաջորդ տարվա համար գերազանցում է նախորդ տարվա ցուցանիշը: 
	ՀՀ էկոնոմիկայի նախարարություն
	

	9) 
	Արդյունաբերական ոլորտներում կանանց համար նոր աշխատատեղերի ստեղծում
	աշխատանքով ապահովված տղամարդկանց և կանանց հարաբերակ-ցության կրճատում, կանանց կադրային ներուժի օգտագործում
	2019-2023թթ. ընթացքում
	Արդյունաբերական ոլորտներում կանանց համար ստեղծված նոր աշխատատեղերի թիվն ամեն հաջորդ տարվա համար գերազանցում է նախորդ տարվա ցուցանիշը:
	ՀՀ էկոնոմիկայի նախարարություն
	Արդյունաբերական ոլորտներում պետական աջակցության ծրագերի իրականացման արդյունքում կանանց համար 2019 թվականին  ստեղծվել է 480-500  նոր աշխատատեղ:


	10) 
	Հայաստանի Հանրապետությունում գյուղատնտեսությամբ զբաղվողների կարողությունների ընդլայնման գործընթացին աջակցության (կոոպերատիվներում ընդգրկման, խորհրդատվության և այլն) միջոցառումների իրականացում
	ՀՀ էկոնոմիկայի նախարարության «Համայնքների գյուղատնտեսական ռեսուրսների կառավարման և մրցունակության» վարկային ծրագրի շրջանակներում ձևավորված կոոպերատիվների անդամ կանանց համամասնության ընդլայնում, աշխատանքի պայմանների բարելավում (ձեռքի աշխատանքի հնարավորինս մեքենայացում), անասնապահությամբ զբաղվող կին ֆերմերների գործունեության արդյունավետության բարձրացում, գյուղատնտեսության ոլորտում նոր տեխնոլոգիաների ներդրումը և փորձի տարածում
	2019-2020թթ.
	կանանց արտադրական գործունեությունից ստացվող եկամուտների ավելացում, կոոպերատիվներում ներգրաված կանանց թվի ավելացում,   մասնագիտական դասընթացներում կանանց և տղամարդկանց ընդգրկվածության ապահովում
	ՀՀ էկոնոմիկայի նախարարություն
	10-12-ՐԴ ԿԵՏԵՐ՝ գյուղատնտեսությամբ զբաղվողների կարողությունների ընդլայնման գործընթացին աջակցություն միջոցառումների իրականացում, արժեշղթաների զարգացման ծրագրերում կանանց մասնակցության ապահովման միջոցով՝ կանանց եվ տղամարդկանց ձեռնարկատիրական գործունեության խթանում՝ 3854 կին

	11) 
	Արժեշղթաների զարգացման ծրագրերում կանանց մասնակցության ապահովման միջոցով՝ կանանց և տղամարդկանց ձեռնարկատիրական գործունեության խթանում
	ՀՀ էկոնոմիկայի նախարարության «Համայնքների գյուղատնտեսական ռեսուրսների կառավարման և մրցունակության» վարկային ծրագրի շրջանակներում իրականացվող արժեշղթաների զարգացման ծրագրերի միջոցով գյուղատնտեսության ոլորտում նոր տեխնոլոգիաների ներդրում և փորձի տարածում, արտադրության արդյունավետության բարձրացում
	2019-2020թթ.
	նոր աշխատատեղերի ստեղծում, եկամուտների ավելացում, արժեշղթաների զարգացման ծրագրերում կանանց մասնակցության ապահովում 20-23%-ի սահմաններում
	ՀՀ էկոնոմիկայի նախարարություն
	

	12) 
	Գյուղատնտեսության ոլորտին տրամադրվող վարկերի տոկոսադրույքի սուբսիդավորում» ծրագրի շրջանակներում կանանց և տղամարդկանց տնտեսական նախաձեռնություններին ուղղված միջոցառումների իրականացում
	գյուղական բնակավայրերում կանանց զբաղվածության մակարդակի բարձրացում, կանանց հնարավորությունների նպատակային օգտագործում, արտադրական կարողությունների ընդլայնում, եկամուտների ավելացում
	2019-2023թթ.
	գյուղատնտեսությունում տնտեսավարողներին տրամադրված վարկերի քանակը (կին-տղամարդ հարաբերակցություն), կանանց տրամադրվող վարկերի տեսակարար կշիռը տրամադրված վարկերի մեջ 18-20%
	ՀՀ էկոնոմիկայի նախարարություն 
	«Գյուղատնտեսության ոլորտին տրամադրվող վարկերի տոկոսադրույքի սուբսիդավորում» ծրագրի շրջանակներում (12-րդ կետ) 2019 թվականի հունվարի 1-ից մինչև հոկտեմբերի 1-ի ընկած ժամանակահատվածում տրամադրվել է 6443 միավոր վարկ, որի 17 %-ը տրամադրվել է կանանց։

	13) 4
	Տնային տնտեսություններում իրականացվող աշխատուժի ընտրանքային հետազոտության իրականացում ըստ վիճակագրական աշխատանքների տարեկան ծրագրի
	ՀՀ աշխատանքի շուկայում կանանց և տղամարդկանց մասնակցության աստիճանի, բնույթի, խնդիրների վերաբերյալ համապարփակ տեղեկատվության ապահովում և տվյալների տարածում
	1. առանցքային ամփոփ ցուցանիշներ` եռամսյակային (հետազոտվող եռամսյակին հաջորդող
100-րդ օրը) մանրամաս-
նեցված և համակողմանի տեղեկա-
տվություն` տարեկան (հետազոտվող տարվան հաջորդող
4-րդ եռամսյակ)
	1. տնտեսական ակտիվության մակարդակն ըստ սեռի
2. զբաղվածությունն ըստ սեռի (ըստ ոլորտների, զբաղմունքների, ֆորմալ-ոչ ֆորմալ, մշտական, ժամանակավոր և այլն)
3. գործազրկությունն ըստ սեռի (ըստ գործազրկության տևողության, պատճառների, աշխատանք փնտրելու եղանակների, աշխատանքը կորցնելու պատճառների և այլն)
4. աշխատանքային եկամուտներ (ըստ ոլորտների, զբաղմունքների, ֆորմալ-ոչ ֆորմալ զբաղվածության և այլն)
5. աշխատաժամերի տևողությունն ըստ սեռի
6. այլք.
արդյունքային բոլոր ցուցանիշները հասանելի են «Աշխատանքի շուկան Հայաստանի Հանրապետությունում վիճակագրական ժողովածուներում
	ՀՀ վիճակագրական կոմիտե
	Միջոցառումն ամբողջովին կատարվել է.
1. արդյունքային եռամսյակային ցուցանիշները հրապարակվել են 
Հայաստանի Հանրապետության սոցիալ-տնտեսական վիճակը ամսական-տեղեկատվական զեկույցների եռամսյակային թողարկումներում,
2. մանրամաս-
նեցված և համակողմանի տեղեկատվություն` տարեկան կտրվածքով՝ հրապարակվել է «Աշխատանքի շուկան Հայաստանում, 2019թ վիճակագրական ժողովածուում՝ https://www.armstat.am/am/?nid=82&id=2226 և Կանայք և տղամարդիկ վիճակագրական գրքույկում՝ https://www.armstat.am/am/?nid=82&id=2215


	Գերակայություն 3 Կանանց և տղամարդկանց լիարժեք ու արդյունավետ մասնակցություն և հավասար հնարավորությունների ընդյալնում
կրթության ու գիտության ոլորտում

	8 )
	ՀՀ ոստիկանության
կրթահամալիրի սովորողների համար «Գենդերային հավասարություն» թեմայով  դասընթացների կազմակերպում
	Գենդերային քաղաքականության իմացության ապահովում և զարգացում
	2019-2023թթ.
	«Գենդերային հավասարության» թեմայով դասընթացներում ՀՀ ոստիկանության կրթահամալիրի սովորողների թվի՝ ամեն հաջորդ տարվա համար նախորդ տարվա ցուցանիշի գերազանցում, դասընթացից հետո բարելավված իրազեկվածության մակարդակի առկայություն
	ՀՀ ոստիկանություն
	Գենդերային քաղաքականության իմացության ապահովման և զարգացման, ոստիկանության կրթահամալիրի սովորողների իրազեկվածության մակարդակի բարձրացման նպատակով, ՀՀ ոստիկանության կրթահամալիրի ակադեմիայի պետության և իրավունքի տեսության և սահմանադրական իրավունքի ամբիոնի կողմից նախատեսվել է 2020 թվականից ակադեմիայի իրավագիտության ֆակուլտետի և քոլեջի սովորողների համար կազմակերպել լրացուցիչ դասընթացներ՝ <<Գենդերային հավասարություն. ներպետական և միջազգային իրավական փաստաթղթեր>> թեմայով:

	9 )
	ՀՀ ոստիկանության մասնագիտացված ստորաբաժանման՝ անչափահասների գործերով և ընտանիքում բռնության կանխարգելման  բաժանմունքների (խմբերի) ծառայողների համար վերապատրաստման դասընթացների կազմակերպում և անցկացում՝ գենդերային հավասարության վերաբերյալ
	Գենդերային հիմնախնդիրների վերաբերյալ իրազեկվածության բարձրացում
	2019-2023թթ.
	ՀՀ ոստիկանության անչափահասների գործերով և ընտանիքում բռնության կանխարգելման բաժանմունքների (խմբերի) ծառայողների համար իրականացվում են դասընթացներ, որոնց մասնակիցների թվի՝ ամեն հաջորդ տարվա համար նախորդ տարվա ցուցանիշի գերազանցում, դասընթացից հետո բարելավված իրազեկվածության մակարդակի առկայություն
	ՀՀ ոստիկանություն
	ՀՀ ոստիկանության մասնագիտացված վարչության նախաձեռնությամբ,
միջազգային և տեղական հասարակական կազմակերպությունների հետ
համագործակցության շրջանակներում, սույն թվականի փետրվար ամսին ոստիկանության կրթահամալիրում հասարակական կազմակերպությունների փորձագետների, ինչպես նաև ոստիկանության փորձառու ծառայողների մասնակցությամբ, ոստիկանության անչափահասների գործերով և ընտանիքում բռնության կանխարգելման ծառայողների համար կազմակերպվել և անց են կացվել վերապատրաստման դասընթացներ, որին մասնակցել է ոստիկանության մասնագիտացված ստորաբաժանման 19 ծառայող: Նշված վերապատրաստման դասընթացների ընթացքում անդրադարձ է կատարվել նաև գենդերային հավասարությանը, ընտանիքում կատարվող բռնությունների կանխարգելման մեխանիզմներին, կանանց և տղամարդկանց իրավահավասարությանը, կանանց նկատմամբ խտրականության վերացման ուղղությամբ իրականացվող աշխատանքներին:
ՀՀ ոստիկանության կրթահամալիրում ոստիկանության միջին խմբի պաշտոններում նշանակված ծառայողների եռամսյա վերապատրաստման դասընթացի <<Մարդու իրավունքները և ոստիկանությունը>> առարկայի շրջանակներում 2019 թվականի ընթացքում դասավանդվել է <<Կանանց և տղամարդկանց իրավահավասարության և երեխաների իրավունքների վերաբերյալ ներպետական և միջազգային իրավական փաստաթղթերը>> թեման /4 ժամ դասախոսություն, 2 ժամ սեմինար/:
ՀՀ ոստիկանության կրթահամալիրի վերապատրաստման և ատեստավորման ֆակուլտետում 2019 թվականի ընթացքում անցկացված վերապատրաստման դասընթացների շրջանակներում 194 ծառայողի դասավանդվել են գենդերային հավասարության և հարակից հարցերի վերաբերյալ հետևյալ թեմաները.
· <<Խոշտանգումների և այլ դաժան, անմարդկային կամ արժանապատվությունը նվաստացնող վերաբերմունքի կամ պատժի դեմ ՄԱԿ-ի կոնվենցիան և խոշտանգումների կանխարգելման եվրոպական կոմիտեի չափանիշները>>,
· <<Մարդու իրավունքների եվրոպական կոնվեցիայի 3-րդ հոդվածի խախտման կապակցությամբ մարդու իրավունքների եվրոպական դատարանի կողմից Հայաստանի Հանրապետության վերաբերյալ կայացված վճիռները>>,
· << Ընտանիքում բռնության քրեաիրավական բնութագիրը>>,
· <<Ընտանիքում բռնության կանխարգելման ոլորտում ոստիկանության գործառույթները>>,
· <<Ընտանիքում բռնություն գործադրած անձանց հետ տարվող կանխարգելիչ աշխատանքների առանձնահատկությունները>>,
- <<Գենդերը որպես սոցիա-մշակույթային հարացույց:Ընտանիքում բռնության երևույթը>>,
· << Միջազգային փորձ-Դուլության մոդել>>,
· <<Բռնության ենթարկված երեխաների հետ աշխատանքի առանձնահատկությունները
ՀՀ-ում>>,
· <<  Ընտանիքում բռնության գնահատման և պաշտպանության միջոցների կիրառման առանձնահատկությունները>>,
· <<Կանանց և տղամարդկանց իրավահավասարության և երեխաների իրավունքների վերաբերյալ ներպետական և միջազգային իրավական փաստաթղթերը>>:


	10)
	ՀՀ  ոստիկանության անչափահասների գործերով և ընտանիքում բռնության կանխարգելման բաժանմունքների (խմբերի) ծառայողների կողմից անչափահասների համար «Գենդերային հավասարություն» թեմայով հանդիպում- քննարկումների անցկացում
	սովորողների շրջանում գենդերային հավասարության վերաբերյալ զրույցների անցկացում
	2019 թ.
	ավագ դասարաններում «Գենդերային հավասարություն» թեմայով իրականացվող հանդիպումներն մասնակցող  սովորղների թվի աճ

	
ՀՀ ոստիկանություն 
























































ՀՀ  կրթության, գիտության, մշակույթի և սպորտի  նախա-
րարություն /համակատարող/

	Անչափահասների իրազեկվածության մակարդակի բարձրացման, սեռի հատկանիշով պայմանավորված հիմնախնդիրների բացահայտման և սեռով պայմանավորված կարծրատիպերի վերացման, սեռով պայմանավորված բռնություններից զերծ միջավայրի ձևավորման նպատակով ոստիկանության մասնագիտացված ստորաբաժանման ծառայողների կողմից ՀՀ տարածքում գործող հանրակրթական դպրոցներում և այլ ուսումնական հաստատություններում կազմակերպվել և անց են կացվել տարբեր իրավական թեմաներով զրույցներ և հանդիպումներ: Նշված զրույցների ընթացքում անդրադարձ է կատարվել նաև խտրականության բոլոր ձևերին, կանանց և տղամարդկանց իրավունքների հավասարությանը, ներկայացվել է <<Բռնություն>> երևույթը, <<Ընտանիքում կատարվող բռնությունը և տեսակները>>, ընտանիքում բռնության ենթարկված անձանց պաշտպանության տեսակները:



«Գենդերային հավասարություն» թեմայով հանդիպում-քննարկումներ  և զրույցներ են անցկացվել ՀՀ ԿԳՄՍ նախարարության ենթակայությամբ գործող շուրջ 100 հանրակրթական ուսումնական հաստատությունների շուրջ 12000 ավագ դասարանների սովորողների համար:






	Գերակայություն 4 Առողջապահության ոլորտում կանանց և տղամարդկանց հավասար հնարավորությունների ընդլայնում

	1) 
	Կանանց առողջապահական ծառայություններ մատուցող  կազմակերպությունների մասնագետների համար հաշմանդամություն ունեցող կանանց սեռական և վերարտադրողական իրավունքների պաշտպանությանն ուղղված վերապատրաստման ծրագրերի իրականացում
	հաշմանդամություն ունեցող կանանց սեռական և վերարտադրողա-
կան իրավունքի պաշտպանություն
	2019-2022թթ.
	կանանց առողջապահական ծառայություններ մատուցող  կազմակերպությունների մասնագետների համար իրականացվում են կանանց սեռական և վերարտադրողական իրավունքների պաշտպանությանն ուղղված վերապատրաստման միջոցառումներ, այդ թվում՝ խոցելի խմբերի կանանց առնչվող, ինչպես հաշմանդամություն ունեցող կանայք, և դրանց մասնակիցների թիվն ամեն հաջորդ տարվա համար գերազանցում է նախորդ տարվա ցուցանիշը
	ՀՀ ԱՆ 
	Բարձրացել է առաջնային օղակի մասնագետների գիտելիքներն ու հմտությունները հաշմանդամու
թյուն ունեցող կանանց սեռական և վերարտադրողական իրավուն-
քի պաշտպա
նության համար Ակադեմիկոս Ավդալբեկյանի անվան ՀՀ առողջապահության նախարարության ազգային ինստիտուտի մանկաբարձության, գինեկոլոգիայի և  վերարտադրողական բժշկության ամբիոնի  հետ համատեղ մշակվել է  ուսումնական ծրագիր մանկաբարձ-գինեկոգների, մանկաբարձուհիների, բուժ քույրերի վերապատրաստման դասընթացներում հաշմանդամություն ունեցող կանանց սեռական և վերարտադրողական իրավունքների պաշտպանության և բուժօգնության տրամադրման  մասին թեմաների ներառմամբ:
Իրականացվել է վերոնշյալ ամբիոնի դասախոսների  համար դասընթաց` վերապատրաստման գործընթացում այդ հարցերին անդրադառնալու համար:
2019թ.ընթացքում վերապատրաստ
վել են ամբիոնի բոլոր 7 դասախոսներ հաշմանդամություն ունեցողների սեռական և վերարտադրողական իրավունքների մասին 
2020թ.ընթացքում նախատեսված թեմայով վերա պատրաստման դասընթաց
կանցնեն  վերապատ րաստվողների 90տոկոսը:

	2) 4
	Համայնքներում (հատկապես այն համայնքներում, որտեղ առկա է միգրացիայի բարձր մակարդակ, ներառյալ սահմանամերձ շրջանները) ՄԻԱՎ/ՁԻԱՀ-ի հարցերով իրազեկվածության բարձրացմանը, անվտանգ սեռական վարքագծի ձևավորմանը, ՄԻԱՎ-ի վերաբերյալ հետազոտություն ներին ուղղված ծրագրերի մշակում և իրագործում
	
ՄԻԱՎ-ի նկատմամբ կանանց խոցելիության նվազում, իրազեկվածության բարձրացում, կանանց սեռական և վերարտադրողա-
կան իրավունքի պաշտպանություն, այդ թվում նաև՝ խոցելի խմբի կանանց 
	2019-2023թթ.
	ծրագրերում ընդգրկված շուրջ 15 հազար շահառու
	ՀՀ առողջապահության նախարարություն 
«ՁԻԱՀ-ի կանխարգելման հանրապետական կենտրոն» ՊՈԱԿ
	
Միգրանտների ու նրանց ընտանիքի անդամների շրջանում բարձրացել է գիտելիքներն   ու իրազեկվա ծությունը ՄԻԱՎ վարակի կանխարգելման, անվտանգ վարքագծի ձևավորման և հետազատման անհրաժեշտության վերաբերյալ.
ՁԻԱՀ-ի կանխարգելման հանրապետական կենտրոնը ՌԴ համագործակցության  շրջանակում «ՍՊԻԴ-ինֆոսվյազ» հիմնադրամի և ՄԱԿ-ի ՄԻԱՎ/ՁԻԱՀ-ի միացյալ ծրագրի աջակցությամբ աշխատանքային միգրանտների և նրանց ընտանիքների անդամների շրջանում հանրապետության գյուղական համայնքներում, այդ թվում սահմանամերձ շրջաններում, իրականացնել է ՄԻԱՎ վարակի կանխարգելման միջոցառումներ բժշկական ծառայությունների համապարփակ փաթեթի տրամադրմամբ:
Պարբերաբար կազմակերպվող հանդիպումների ժամանակ քննարկվել են ՄԻԱՎ վարակի կանխարգելմանը, ՄԻԱՎ-ի վերաբերյալ հետազոտության կարևորությանը և հետազոտվելու շարժառիթի ձևավորմանն առնչվող հարցեր:
Ստեղծվել են ՁԻԱՀ-ի կենտրոնի շարժական մասնագիտական խմբեր համայնքա յին ամբուլատորի աներում և երեք շարժական կլինիկաների բազայի վրա:
6 մարզերում
հասարակական կազմակերպությունների հետ համագործակցու թյամբ ստեղծվել են համայնքային կանանց խմբեր, որոնց գործունեու թյունն ուղղված է ՄԻԱՎ-ի նկատմամբ կանանց խոցելիու թյան նվազեցմանը,անվտանգ սեռական վարքագծի ձևավորմանը:

	3) 
	Բուժաշխատողների շրջանում ՄԻԱՎ/ՁԻԱՀ-ի հարցերով «ՄԻԱՎ վարակ» դասընթացի  անցկացում ՝ ուղղված նրանց կարողություն ների զարգացմանը, ՄԻԱՎ-ով ապրող կանանց նկատմամբ հնարավոր խարանի և խտրականության նվազեցմանը:
	ՄԻԱՎ/ՁԻԱՀ-ի ոլորտում բուժաշխատողների կարողությունների զարգացում, ՄԻԱՎ-ով ապրող կանանց նկատմամբ խարանի և խտրականության նվազում
	2019-2023թթ.
	«ՄԻԱՎ վարակ» դասընթացն անցած շուրջ 1000 բուժաշխատող
	ՀՀ առողջապահության նախարարություն, 
«Ակադեմիկոս Ս.Ավդալբեկյանի անվան առողջապահության ազգային ինստիտուտ» ՓԲԸ 
«ՁԻԱՀ-ի կանխարգելման հանրապետական կենտրոն» ՊՈԱԿ
	Բուժաշխատողների շարունակական մասնագիտական զարգացման և կատարելագործման նպատակով 2019թ. ընթացքում իրականացվել են   «ՄԻԱՎ վարակ» դասընթացը:
Բացի այդ նրանց համար անցկացվել են «ՄԻԱՎ վարակի վերաբերյալ հետազոտության և խորհրդատվության հմտությունների զարգացում» թեմայով աշխատատեղում կարճատև սեմինար-վարժանքներ: Նույնպիսի սեմինար-վարժանքներ անցկացվել են նաև մարզերում:
Պատրաստվել է «ՄԻԱՎ վարակ» դասընթացի առցանց տարբե րակը, որը տեղա դրված է առող ջապահության ազգային ինստիտուտի կայքում:

	1. 
	Սոցիալապես անա պահով կանանց իրազեկում՝ պետու թյան կողմից անվճար հիվանդանոցային բուժօգնության ծառայությունների տրամադրման մասին
	անվճար հիվանդանոցային բուժօգնության ծառայությունների տրամադրման մասին բնակչության իրազեկվածության բարձրացում
	2019-2023թթ
	հիվանդությունները կանխարգելող միջոցառումների անցկացում
	ՀՀ առողջապահության նախարարություն
	Արտահիվանդանոցային և ստացիոնար բոլոր բժշկական կազմակերպությունների սպասասրահներում և երևացող տարածքներում փակցված են պոստերներ՝  անվճար  բժշկական օգնության և սպասարկման մասին,  ընդ որում, հատուկ ընդգծված են սոցիալապես անապահով կանանց և տղամարդկանց իրավունքները:
Բացի այդ, ՀՀ ԱՆ  2019 թվականի հոկտեմբերի 18-ի թիվ 44-Ն հրամանով հաստատվել է հիվանդանոցային բժշկական օգնություն և սպասարկում իրականացնող բժշկական կազմակերպության ընդունարանում պացիենտի վարման գործելակարգը, որի 
9-րդ կետի համաձայն. «Պացիենտի հիվանդանոցային (ստացիոնար) բուժման ընդունման դեպքում ընդունարանի հերթապահ բուժքույրը «Հիվանդանոցային բուժման ընդունված հիվանդների հաշվառման մատյան»-ում` լրացնում է պացիենտի վերաբերյալ բոլոր տվյալները և պացիենտին կամ նրա օրինական ներկայացուցչին (պարտադիր կարգով իրազեկում է իրենց իրավունքների, պարտականությունների, ներհիվանդանոցային կանոնա կարգի, ինչպես նաև պետության կողմից երաշխավորված անվճար և արտոնյալ պայմաններով բժշկական օգնություն և սպասարկում ստանալու իրենց իրավունքների վերաբերյալ:

	6) 
	Առողջապահական ծառայությունների, այդ թվում՝ վերարտադրողական առողջության ոլորտում տրամադրվող բժշկական օգնության որակի, հասանելիության և մատչելիության ապահովում
	պետպատվերի շրջանակներում կանանց պարբերական կանխարգելիչ
զննումների անցկացմանն ուղղված միջոցառումների ընդլայնում
	2019-2023թթ
	1. «Շրջիկ գինեկոլոգիական ծառայություն» ծրագրի ծավալների  մեծացում, մասնավորապես, դժվար հասանելի և աղքատ շրջանների բնակչության համար բժշկական ծառայությունների մատչելիության ապահովում
	ՀՀ առողջապահության նախարարություն
	Բարձրացել է առողջապահական ծառայությունների, այդ թվում՝ վերար- տադրողական առողջության ոլորտում տրամա- դրվող բժշկական օգնության որակի, հասանելիությունն և մատչելիությունը:

ՀՀ կառավարու թյան 2004թ. թիվ 318-Ն որոշում `2015-2019թթ փոփոխություններով, հավելված 5-ով հաստատված կարգի 2-րդ կետ ,
ՀՀ կառավարու -թյան 2019թ. օգոստոսի 8-ին թիվ 1048-Ն որոշմամբ հաստա տված «Հայաս տանի Հանրա պետության կառավարության 2015 թվականի մայիսի 27-ի թիվ 568-Ն որոշում` փոփոխություներ կատարելու մասին» «Անվճար կամ արտոնյալ պայմաններով անպտղության ախտորոշման ու բուժման, վերարտադրողականության օժանդակ տեխնոլոգիաների կիրառմամբ բժշկական օգնության և սպասարկման կարգն ու շահառուներին ներկայացվող պահանջները», ուր ներառվել են շահառուների հետևյալ խմբերը.


2019թ. սկսած սոցիալապես անապահով ու առանձին (հատուկ) խմբերի ցանկում ներառված անձիք  կարող են օգտվել   պետության կողմից երաշխավորված անվճար պայմաններով

1,նորագույն և թանկարժեք տեխնոլոգիաներով մատուցվող հետևյալ  բժշկական օգնության և սպասարկման ծառայություններ ստանալու իրավունքից`
1) գլխուղեղի անոթային հիվանդու թյունների էնդովասկուլյար բուժում (ներառյալ՝ միկրոկաթետերի, միկրո պարույրի և օնիքսի արժեքը).
2) կլիպսների օգտագործում` նյարդա վիրաբուժական վիրահատություն ների ժամանակ.
3) շունտավորող համակարգերի օգտագործում` նյարդավիրաբու ժական վիրահատությունների ժամա նակ.
4) էնդովասկուլյար ռեկոնստրուկտիվ բուժում՝ նյարդավիրաբուժական հիվանդությունների ժամանակ.
5) սրտի բաց վիրահատություն, կորոնար անոթների բալոնային դիլատացիա, կորոնար անոթների ստենտավորում` ինչպես դեղապատ, այնպես էլ` ոչ դեղապատ ստենտերով, սրտի փականների պրոթեզավորում, սրտի ռիթմը վարող սարքերի իմպլանտացիա.
6) աորտայի անևրիզմաների պատռվածքների և (կամ) շերտազա տումների վիրահատություններ.
7)կարդիովերտեր-դեֆիբրիլատորի իմպլանտա ցիա.
8) սրտի կաթետերային աբլացիա.
9) խոշոր և պերիֆերիկ անոթների բալոնային դիլատացիա և ստենտավորում.
10) սիներակի (Վ. Կավա/V. Cava) ֆիլտրի տեղադրում (ներառյալ՝ ֆիլտրի արժեքը).
11) արթրոսկոպիկ վիրահատություն ներ.
12) բացառապես վնասվածքաբա նական վիրահատությունների ժամա նակ օգտագործվող մետաղական կոնստրուկցիաների՝ հարթակների, պտուտակների և շյուղերի կիրառում (այդ թվում՝ հարթակների, պտուտակների և շյուղերի արժեքը).
13) շագանակագեղձի միջմիզուկային մասնահատում (ՏՈՒՌ, ТУР)՝ բիպոլյար կամ լազերային եղանա կով.
14) քարափշրում (լիթոտրիպսիա)` հեռահար, պերկուտան, ուրեթերոռենոսկոպիկ.
15)սկլերոպլաստիկա, կեռատո պլաստիկա.
16) աչքի առաջային խցիկի արհես տական փականների կիրառում (շունտավորում):

2. 2019 թվականի հունվարի 11-ից` Առողջապահության նախարարի 2019 թվականի հունվարի 10-ի թիվ 20-Ա հրամանով սահմանված կարգով, ախտորոշված չարորակ նորագոյացություններով հիվանդների վիրահատական բուժումը ամբողջ բնակչության համար իրականացվում է անվճար՝ պետական պատվերի շրջանակներում:

3. 2019 թվականի հուլիսի 10-ից հաստատված չարորակ ուռուցքաբանական և արյունաբանա կան ախտորոշումներով տառապող պացիենտ ների  համար ճառագայթային բուժումը ներխոռո չային սարքերով` TERAGAM ճառագայթային սարքով և  ELEKTA էլեկտրոնային արագացուցիչով իրականացվում է  պետական պատվերի շրջանակներում անվճար պայմաններով՝ ամբողջ բնակչության համար:

4.  Ընդլայնվել են ՀՀ ամբողջ բնակչությանը պետական պատվերի շրջանակներում անվճար պայմաններով մատուցվող սրտի անհետաձգելի վիրահատական (Stent for Life) ծառայությունները, մասնավորապես. ՀՀԱՆ 2018 թվականի հունիսի 29-ի  թիվ 1666-Ա հրամանում կատարվել են փոփոխություններ և լրացումներ, համաձայն որի ծառայություններում ընդգրկվել են նաև Սրտամկանի ինֆարկտի առանց ST սեգմենտի էլևացիայի այն դեպքերը, երբ առկա է սրտամկանի իշեմիայի համապատասխան կլինիկական պատկեր, արյան մեջ տրոպոնինի առնվազն մեկ անգամ արձանագրված > 1000նգ/լ ցուցանիշ ու սրտամկանի ինֆարկտ-պատասխանատու գոտևորող կորոնար զարկերակի կամ նրա մարգինալ ճյուղերից մեկի թրոմբոզ կամ նշանակալի անկայուն նեղացում:



 5.2019 թվականի հոկտեմբերի 24-ից ծրագրում ընդգրկվել է նաև սրտամկանի սուր ինֆարկտի անհետաձգելի վիրահատական ծառայությունների շրջանակներում ցուցված աորտա-կորոնար շունտավորման իրականացումը    պետական պատվերի շրջանակներում արտոնյալ պայմաններով` ամբողջ բնակչության համար:

6. 2019թ. փետրվար ամսից իրականացնում է պետության կողմից երաշխավորված անվճար պայմաններով  գլխուղեղի սուր իշեմիկ կաթվածների թրոմբոլիտիկ բուժման և մեխանիկական թրոմբէկտոմիայի ծրագիրը` ամբողջ բնակչության համար:
7. Ընդլայնվել է նորագույն ու թանկարժեք տեխնոլոգիաներով մատուցվող բժշկական օգնության և սպասարկման ծառայությունների ցանկում ընդգրկված 15 և ավելի MeV (մեգաէլեկտրոնվոլտ) հզորություն ունեցող բժշկական գծային արագացուցիչով (այդ թվում VARIAN սարքով)  պետական պատվերի շրջանակներում  ճառագայթային բուժման իրավունք ունեցող շահառուների շրջանակը, որտեղ ներառված են`

1) ընտանեկան նպաստի համակարգում ընդգրկված 30.01 և ավելի բարձր անապահովության միավոր ունեցող նպաստառուները.
2) Հայրենական մեծ պատերազմի մասնակիցները և նրանց հավասարեցված անձինք.
3) ծերանոցներում և անօթևանների ժամանակավոր կացարաններում խնամվող անձինք.
4) բռնադատվածները.
5) Չեռնոբիլի ատոմակայանի վթարի վերացման աշխատանքների մասնակից ները.
6) մարդկանց շահագործման (թրաֆիքինգի) ենթարկված անձինք.
7) ձերբակալվածներ, կալանավորված անձինք և ազատազրկման դատապարտվածներ.
8) մինչև 18 տարեկան երեխաներ

8.Վերարտադրողական առողջության ոլորտում բուժօգնության մատչելիության,հասանելության և որակի բարձրացման նպատակով իրականացվել  է
1) հանրապետության ծննդօգնություն իրականացնող բժշկական բոլոր կազմակերպությունների կադրային, սարքավորումային հագեցվածության և գործառույթների գնահատում հատուկ մշակված և հաստատված գործիքով: Ուսումնասիրության արդյունքների  հիման վրա  ՀՀ ԱՆ  «22»  հունվարի  2019թ. No 137 – Ա  հրամանով դասակարգվել են ծննդօգնություն իրականացնող բժշկական բոլոր հաստատությունները, համաձայն որի 3-րդ մակարդակ է շնորհվել Երևան քաղաքի 6, 2-րդ մակարդակ`16 կազմակերպության, որից 10մարզերում, 1-ին մակարդակի 28 կազմակերպության , որից մեկը Երևան քաղաքում:
4)Համաձայն ՀՀ կառավարության 2019թ. օգոստոսի 8-ին թիվ 1048-Ն որոշման կատարվել է  փոփոխություն լայնացվել են վերարտադրողական օժանդակ տեխնոլոգիաների ցանկն ու շահառուների խմբերըԾրագրից օգտվելու իրավունք են ստացել
ա.Ամուսիններից մեկը հանդիսանում է «Զինվորական ծառայության և զինծառայողի կարգավիճակի մասին» ՀՀ օրենքի 72-րդ հոդվածի 1-ին և 2-րդ մասերով սահմանված զինծառայող և զինծառայողներին հավասարեցված անձինք.
բ. զինվորական ծառայության ընթացքում կամ զինվորական ծառայության ավարտից հետո զինվորական ծառայության հետ կապված պատճառական կապով զոհված (մահացած) որդու ծնողներ.
գ. ընտանեկան նպաստի համակարգում ընդգրկված 30.01 և ավելի բարձր անապահովության միավոր ունեցող նպաստառուներ.
դ.հաշմանդամություն` զույգերից մեկի մոտ, եթե կնոջ մոտ չկա հղիությունը կրելու հակացուցում.
ե. Սոցիալական աջակցություն ստացող սահմանամերձ համայնքներում բնակվող զույգերը:

	7) 
	Առողջապահական ծառայություններ մատուցողների գենդերային զգայու նության բարձրացում՝ պարտադիր և պարբերաբար իրականացվող վերապատ
րաստումների միջոցով:
	առողջապահական ծառայությունների մատուցման ընթացքում գենդերային զգայունության ապահովում

	2019-2023թթ
	յուրաքանչյուր տարի իրականացված միջոցառումների թիվ, յուրաքանչյուր տարի արդյունքային ցուցանիշի բարելավում


	ՀՀ առողջապահության նախարարություն
	Առաջարկվել է Ակադեմիկոս Ավդալբեկյանի անվան ՀՀ առողջապահության նախարարության ազգային ինստիտուտի տնօրինությանը առողջապահական ծառայություններ մատուցողների բոլոր վերապատրաստումների ծրագրերում ներգրավել  գենդերային զգայունության բարձրացմանն ուղղված թեմաներ: Թեմաները մշակվել և ներառվել են ուսումնական
ծրագրերում


	Գերակայություն 5. Գենդերային խտրականության կանխարգելում

	2)
	Աղետների ռիսկի կառավարման ոլորտում յուրաքանչյուր տարի կազմակերպվող  միջոցառումներում գենդերային հավասարությանը վերաբերող խնդիրների ներառում, դրանց վերաբերյալ նյութերի պատրաստում և տարածում ԶԼՄ-ներով
	Արտակարգ իրավիճակների կառավարման ոլորտում գենդերային հավասարության վերաբերյալ  խնդիրների վերաբերյալ հանրային իրազեկվածության բարձրացում
	2019-2023թթ.
	
արտակարգ իրավիճակների կառավարման ոլորտում գենդերային հավասարության վերաբերյալ  խնդիրների վերաբերյալ հանրային իրազեկման միջոցառումների թիվ


	ՀՀ ԱԻՆ
	1. Շիրակի, Լոռու, Տավուշի, Սյունիքի մարզերի 72 բնակավայրերում և ուսումնական հաստատություններում աղետների ռիսկի կառավարման պլանների մշակման ուղղությամբ անցկացված դասընթացներում ընդգրկվել են գենդերային հավասարությանը վերաբերող խնդիրներ:
2. ԱԻՆ Ճգնաժամային կառավարման պետական ակադեմիայում (ՃԿՊԱ) <<Գենդերային հավասարության հարցերը աղետների ռիսկի նվազեցման գործընթացում>> թեմայով պատրաստված նյութերը /գործնական ուղեցույց, ձեռնարկ/ առկա են ՃԿՊԱ-ի գրադարանում, իսկ դրանց էլեկտրոնային տարբերակները տեղադրված են  ակադեմիայի պաշտոնական կայքի էլեկտրոնային գրադարան հավելվածում:

	3)
	Աղետների ռիսկի կառավարման ոլորտի մասնագետների վերապատրաստման խմբերում գենդերային խնդիրների և դրանց լուծման առանձնահատկությունների վերաբերյալ դասախոսությունների կազմակերպում
	Գենդերային հավասարության վերաբերյալ իրազեկում
	2019-2023թթ.
	արտակարգ իրավիճակների կառավարման ոլորտի ղեկավար կազմի և մասնագետների վերապատրաստման խմբերում գենդերային հավասարության խնդիրների և  դրանց լուծման առանձնահատկությունների վերաբերյալ պարբերաբար իրականացվող դասախոսություններ և դրանց մասնակիցների թվի ամեն տարվա աճ, արդյունքում բարելավված իրազեկվածության մակարդակի առկայություն

	ՀՀ ԱԻՆ
	ԱԻՆ ՃԿՊԱ-ում ունկնդիրների պատրաստման 2019թ. ուսումնական տարվա գրաֆիկով անցկացված վերապատրաստման  դասընթացների շրջանակներում դիտարկվել է գենդերային հավասարության հարցերը աղետների ռիսկի նվազեցման գործընթացում: Նշված խմբերում ներառված են նաև նախադպրոցական կրթական հաստատությունների, դպրոցների, միջին մասնագիտական ուսումնական հաստատությունների ղեկավար և մանկավարժական անձնակազմեր:

Վերապատրաստում է անցել ընդհանուր թվով 30 խումբ:

	6) 
	Մշակույթի տարբեր ոլորտներում / ներկայացում, ցուցահանդես, համերգ/ անհատ ստեղծագործող արվեստագետ կանանց  մասնակցությամբ նախագծերի աջակցություն
	ազգային սովորույթների, մշակույթի պահպանման ու փոխանցման նպատակով, հնարավորության ստեղծում ստեղծագործող  կանանց համար՝ իրենց արվեստը ներկայացնելու համար
	2019-2022 թթ
	թատերական ներկայացումներում,
ցուցահանդեսներում գենդերային բաղադրիչի ներդրմանն ուղղված միջոցառումներ իրականացում, որոնց թիվն ամեն տարի 
աճում է
	ՀՀ  կրթության, գիտության, մշակույթի և սպորտի  նախա-
րարություն
	1. Աջակցություն է ցուցաբերվել.
2. 1.ՀՀ վաստակավոր արտիստ Կարինե Ջանջուղազյանի «Ճնճղուկ Էդիթը» մոնո-ներկայացմանը: ՀՀ վաստա-կավոր դերասանուհի Կարինե Ջանջուղազյանը ներկայացնում է մարդկային իրական Սիրո մարմնավորում, շանսոնի թագուհի Էդիթ Պիաֆի ոգեղեն կերպարը:
2. Վենետիկի 47-րդ միջազգային բիենալեի «Խորեոգրաֆներ» նախագծի Ռիմա Պիպոյանի մասնակցությանը:
3.Գի դը Մոպասանի «Փափլիկը» ներկայացմանը (բեմադիչ՝ Նարինե Գրիգորյան):
4.«Քայլ ընդառաջ» հաշմանդա-մություն ունեցող անձանց 12-րդ միջազգային ստեղծագործական փառատոնին գեղանկարիչ Նարինե Ղուկասյանի  մասնակ-ցությանը:
5. նոյեմբերի 11-15-ը Երևանում իրականացված «Կին» 16-րդ միջազգային կինոփառատոնին:  Փառատոնը արդեն 16 տարի շարունակ ցուցադրում է աշխարհի ամենատարբեր անկյուններում կին ռեժիսորների հեղինակած ֆիլմեր, հանդիսանալով հարթակ հայ և արտասահմանցի կին կինոռեժիսորների միջև փորձի փոխանակմանը։ Ամենամյա այս  փառատոնի շնորհիվ հայ հանդիսատեսը հնարավորություն է ունենում կնոջ աչքերով հետևել աշխարհում տեղի ունեցող իրադարձություններին և բացա-հայտել իրենց ստեղծագործական տաղանդը։ Այս տարի կինո-փառատոնի ընթացքում ցուցա-դրվեց 65 ֆիլմ 13 երկրից:
- «Պատմություն կերտելով» հոբելյանական փառատոնի շրջա-նակներում նշվել է կին կոմպո-զիտորների հոբելյանները,              1.ՀԲԸՄ համերգասրահում՝ Ջեննի Ասատրյանի 70-ամյակը,     
2. Հայաստանի կոմպոզիտորների միության համերգասրահում՝ Սոֆա Ազնաուրյանի 60-ամյակը, 
3.Կամերային երաժշտության տանը՝ Գեղունի Չթչյանի 90-ամյակը: 	
Փառատոնն իրականացվել է Հայաստանի կոմպոզիտորների միության  նախաձեռնությամբ՝  ՀՀ ԿԳՄՍՆ աջակցությամբ: 
- «Աջակցություն է տրվել  կին ստեղծագործող հետազոտողների գրական աշխատանքներին՝
Դիանա Համբարձումյանի, «Կանաչ մարգագետնի հմայքը», Լուսինե  Խառատյանի «Ավան-դույթ», Նառա Վարդանյանի «Պատերազմների հիշողությունը», Ռուզաննա Ոսկանյանի «Էքզիս-տենցիալիզմի դրսևորումները արդի հայ արձակում»,Իրինա Շախնազարյանի, «Հեղափոխութ-յան ռեալիզմը. 1920-ականների  բանավեճերը հայ կերպարվեստի շուրջ»: գործերին:
- Աջակցություն ոչ նյութական մշակութային ժառանգությանը ծրագրով՝ աջակցություն է ցուցաբերվել ավանդական մշակույթի կրող կանանց՝ փետրվարի 1-17-ը Հնդկաստանի Հանրապետության Սուրաջկունդ, Ֆարիդաբադ և Հայրանա քաղաքներում տեղի է ունեցել արհեստների 33-րդ միջազգային փառատոնը, որին մասնակցել է տիկնիկագործ վարպետ Ալլա Սարգսյանը: 
-«Սիրիահայերի միություն» հասարակական կազմակերպու-թյան նախաձեռնությամբ, իրակա-նացվել են ասեղնագործության երկամսյա անվճար դասընթաց-ներ: Դասընթացներին մասնակցել են 18 սիրիահայ կանայք, որոնք նոր գիտելիքներ ու ունակությություններ են ձեռք բերել Լասսե և Ուրֆա ասեղնագործության տեսակների ուղղությամբ` այդ կերպ խորացնելով ասեղնագործության արվեստի իրենց գիտելիքները։
-«Մեղվիկ մանկապատանեկան» հասարակական կազմակերպու-թյան նախաձեռնությամբ ՀՀ Շիրակի մարզի Գյումրի համայնքում իրականացվել է «Թաղիքագործության դպրոցի հիմնում Մեղվիկում» ծրագիրը: Ծրագրի շրջանակում Գյումրի համայնքում թաղիքագործության դպրոց է հիմնվել` այդ նպատակով ձևավորված 3 դասարաններով: Դասընթացներին մասնակցել են 30 կանայք և աղջիկներ, որոնք տեսական և գործնական գիտելիքներ են ձեռք բերել թաղիքագործության մշակման վերաբերյալ: 
-«Արար» շարունակական ծրագրի շրջանակում տեղի են ունեցել նաև ասեղնագործության, գորգի և կարպետագործության դասընթաց ներ: Ասեղնագործության դասընթացներին մասնակցել են ՀՀ Արմավիրի մարզիԲաղրամյան, Հացիկ, Մյասնիկյան և Խանջյան համայնքների շուրջ 60 դեռահաս աղջիկներ, ինչպես նաև տեղացի կանայք:
-ՀՀ Կոտայքի մարզի Հացավան և Գեղադիր համայնքներում գործող 
«Կարպետագործություն և  գորգա-գործություն»բաժին են հաճախում շուրջ 90 աղջիկներ:
- ՀՀ Սյունիքի մարզի Տեղ հա-մայնքի «Կարպետագործություն և գորգագործություն» բաժին են հաճախել  20 աղջիկներ:
-«Սիրիահայերի միություն» հասա-րակական կազմակերպությունը և Վրաստանի հայ կանանց «Շուշանիկ» միությունը ՀՀ կրթության,գիտության, մշակույթի և սպորտի նախարարության աջակցությամբ հոկտեմբերի 20-ին Վիրահայոց թեմի «Հայարտուն» կրթամշակու-թային կենտրոնում իրականացրեց սիրիահայ վարպետների ձեռար-վեստի «Սիրիահայ արվեստի ծիլը»խորագրով ցուցահանդեսը: 
Սիրիահայ 20 վարպետներ իրենց արվեստի և արհեստի աշխատանքները ցուցադրեցին, այդ թվում` արծաթագործության, ասեղնագործության, քաղցրա-վենիքի, կարուձևի, հելունա-գործության և այլ նմուշներ:


	7) 
	Թանգարաններում,
գրադարաններում կին արվեստագետների ստեղծագործությունների (գոբելեն, ասեղնագործություն, գորգագործություն, թաղիքագործություն,  տիկնիկագործություն, նկարչություն) ցուցադրությունների, վարպետաց դասերի, հանդիպումների կազմակերպում
	կին արվեստագետների  ստեղծագործություն-
ների հանրահռչակում և հայկական մշակույթում ունեցած դերի վերարժևորում
ստեղծագործական   և համագործակցության նոր հնարավորություն-ների ստեղծում

	2019-2022 թթ.
	թանգարաններում, գրադարաններում ստեղծագործող կանանց ձեռքի աշխատանքների  ցուցահանդես-վաճառքի իրականացում, որոնց թիվն ամեն տարի 
աճում է
	ՀՀ  կրթության, գիտության, մշակույթի և սպորտի  նախա-
րարություն
	-Հայաստանի հաշմանդամների «Փյունիկ» միության նախաձեռնու-թյամբ «Հովհաննես Շարամբեյա-նի անվան ժողովրդական ստեղ-ծագործության կենտրոն» ՊՈԱԿ-ում անցկացվել է «Հայկական զարդանախշերով ասեղնագոր-ծության և փայտագործության դասընթաց» և ցուցահանդես: Ծրագրին մասնակցել են 15 երի-տասարդներ, որոնցից 10-ը աղջիկներ են, որոնք սովորել են ասեղնագործել  և ասեղնագործու-թյան և փայտի փորագրության տարբեր տեսակների օգտագործ-ման միջոցով դեկորատիվ-կիրա-ռական առարկաներ պատրաստել և ձևավորել:
· 1. «Հովհաննես Շարամբեյանի
 անվան ժողովրդական ստեղծա-գործության կենտրոն» ՊՈԱԿ-ում
 կազմակերպվել է ՀՀ ժողովրդա-կան վարպետներ Անժելա և Անահիտ Աբգարյանների՝ «Հայ ասեղնագործության գանձերը. անցյալը ներկա է» խորագրով 
ցուցահանդեսի բացումը, որտեղ ցուցադրվել են հայկական ասեղնագործության տարբեր 
դպրոցները ներկայացնող աշխատանքներ: Ասեղնագործու-հիներ Անժելա և Անահիտ
 Աբգարյաններն իրենց իրենց 
գործունեության ընթացքում՝ սկսած 1990-ական թվականներից, 
հայկական ասեղնագործության ավանդույթները փոխանցել են
 շուրջ 3000 սաների:
2.Ազգային սովորույթները և մշա-կույթը պահպանելու և սերունդ-ներին փոխանցելու նպատակով «Հայաստանի ազգային պատկե-րասրահ» ՊՈԱԿ-ը կազմակերպել է «Փրկեալ Ձեռագործք Հայոց» ցուցահանդեսը: Ցուցադրությունում ներկայացված են 18-19-րդ դարերի հայ կանանց ասեղնագործ աշխատանքները՝ ծածկոցներ, սրբիչներ և այլն: Ցուցադրվող իրերը մատնացույց են անում հայ կնոջ անգնահատելի դերը ազգա-յին սովորույթների և մշակույթի պահպանման ու  սերունդներին փոխանցման գործում:
3.«Ե. Չարենցի տուն-թանգարան» ՊՈԱԿ-ում հայ տիկնիկագործ կանանց հետ կազմակերպվել է «Ժպիտ» խորագիրը կրող ցուցահանդես, որի ընթացքում
ներկայացել են 72 կին ստեղծա-գործող և 219 կոմպոզիցիա: 
4.«Ե. Չարենցի տուն-թանգարան» ՊՈԱԿ-ը տարվա ընթացքում  կազմակերպել է կին արվեստագետների և գիտնական-ների հետ հանդիպումներ, այդ թվում՝ Շուշանիկ Թամրազյանի, Մարիամ Խուրշուդյանի,Հրանուշ Խառատյանի, Ալեքսանդր Հեքիմյանի անվան երաժշտական դպրոցի ուսուցչուհիների:
5.«Ա. Իսահակյանի տուն-թանգա-րան» ՊՈԱԿ-ը տարվա ընթացքում կազմակերպել է՝
-Կանանց տոներին նվիրված համերգ` «Լիբերտա» լարային քառյակի մասնակցությամբ: Հնչել են հայ և եվրոպական անվանի կոմպոզիտորների ստեղծագոր-ծություններ՝ նվիրված կանանց միամսյակին:
-Համերգ՝ «Հայ միջնադարյան տաղեր և շարականներ: Կատարող՝ Լուսինե Դավությանը:
-Հանդիպում բանաստեղծուհի Ռուզան Ասատրյանի հետ, նրա «Ծառի ցավը» գրքի շնորհանդեսի կազմակերպում:
- Հանդիպում գրող, թարգմանիչ Մարո Մադոյան–Ալաջաջյանի, բանաստեղծուհի Սուսաննա Հովհաննիսյանի հետ:
- Կազմակերպվել է Մանան Գարուկյան «Ռոմանտիկ աշուն» և նրա նկարազարդած ափսեների և գեղանկարների ժամանակավոր ցուցադրությունը:
6.«Խ. Աբովյանի տուն-թանգարան» ՊՈԱԿ-ը տարվա ընթացքում կազմակերպել է՝
-Գոբելենագործ Աննա Մանուկյանի ստեղծագոր-ծությունների ցուցահանդեսը:
- «Լուսե ուղենիշ» խորագրով լավաշի թխման արարողություն, որի շրջանակներում հայ կանայք ներկայացրել են թոնրում լավաշ թխելու ավանդույթները:
- Փ. Թերլեմեզյանի անվան գեղարվեստի քոլեջի ուսանողուհի՝ Լուսինե Ոսկանյանի խեցեգոր-ծության դասընթացը:
- Երևանի տոնին նվիրված համերգ՝ Երևանի հնաբնակ ասոցիացիայի «Աշնանային ձայներ» երգչախմբի կին տարեցների մասնակցությամբ:
7. «Հրազդանի երկրագիտական թանգարան» ՊՈԱԿ-ը իրակա-նացրել է՝ 
- Միջոցառում-կրթական ծրագիր «Հին հայկական կարատեսակ-ների (ասեղնագործություն, ժանե-կագործություն) ուսուցում» թեմայով (հեղինակ և միջոցառումն անցկացնող՝ Արմինե Աթոյան) տարրական դասարանների աշակերտների հետ:
- Հուշանվերային արտադրանքի ստեղծում` հեղինակ Արմինե Աթոյանի ղեկավարությամբ:
-Գեղանկարչական և դեկորատիվ-կիրառական արվեստի աշխատանքների խմբակային ցուցահանդես՝ Արմինե Աթոյանի մասնակցությամբ` «Միտք, հոգի, սիրտ» խորագրով:
-«Մեղրաձոր» գրքույկի շնոր-հանդես ազգագրական ուսումնա-սիրությունների  հիման վրա՝ հեղինակ Գոհար Հակոբյան:
-«Վերադարձ արմատներին» թեմայով ժամանակավոր ցուցա-հանդես (գորգ, ասեղնագործու-թյուն և ծիսական տիկնիկներ):
-Կրթական ծրագիր՝ «Վարպետության դասեր»  ծիսա-կան տիկնիկներ պատրաստելու  դասեր տարրական դասարան-ների աշակերտների հետ:
8.«Կոմիտասի թանգարան-ինստիտուտ» ՊՈԱԿ-ը իրակա-նացրել է «Կտոր-կտոր»  ժամա-նակավոր ցուցադրություն, որը ներկայացրել է երիտասարդ ար-
վեստագետ Անուշ Ղուկասյանի գործերը:
9.«Արամ Խաչատրյանի տուն-թանգարան» ՊՈԱԿ-ը իրականացրել է՝
-  ՀԽՍՀ ժողովրդական արտիստ, միջազգային մրցույթների դափնեկիր Մեդեա Աբրահամյանի մեծարման երեկո-հանդիպում:
-  Մերի Այդինյանի Երևանը «17 տարի անց» խորագրով ֆոտոցուցահանդեսը:
- Օպերային երգչուհի Վարսենիկ Ավանյանի կատարողական արվեստը:
- «Արվեստի ճախրանք» նախա-գծի շրջանակներում՝ հանդիպում ՀՀ վաստակավոր արտիստ, բալետի պարուհի Սյուզի Փիրումյանի հետ:
- Համերգ-զրույց՝ նվիրված Լուսինե Զաքարյանին:
-   Դաշնակահարուհի, երգահան Էլեոնորա Հայրապետյանի ստեղծագործական երեկոն:
-«Երաժշտական հինգշաբթի Ա.Խաչատրյանի տանը» ավան-դական ծրագրի շրջանակներում պարբերաբար հանդես են եկել դաշնակահարուհիներ Արմինե Գրիգորյանը, ՀՀ վաստակավոր արտիստ Անահիտ Ներսիսյանը, ՀՀ վաստակավոր արտիստ, երգչուհի Աննա Մայիլյանը, ալտահար Յանա Դարյանը, օպերային երգչուհի Սիրանուշ Գասպարյանը:
- Տուն-թանգարանի այգում ցուցադրվել են ՀԽՍՀ ժող. նկարիչ, քանդակագործ-խեցեգործ Հռիփսիմե Սիմոնյանի աշխատանքները:
10.«Օրբելի եղբայրների տուն-թանգարան» ՊՈԱԿ-ում՝ կազմակերպվել է  «Ծաղկաձորյան գիշեր»  խորագիրը  կրող  միջոցառում,  որի շրջանակներում ելույթ է ունեցել միջազգային մրցույթների դափնեկիր, դաշնակահար Կարինա Բաղդասարյանը: 
-Կազմակաերպվել է «Ճանապարհ դեպի լույս» խորագիրը կրող  ցուցահանդեսը, ներկայացվել են արվեստաբան   Արմինե Մելիք – Իսրայելյանի  աշխատանքները:        11.Հայաստանի ազգային գրադա-րանում  տեղի է ունեցել «Գրակա-նություն, որ կնոջ դեմք ունի»հանդիպում-քննարկում կին գրողների հետ: Կանանց դերը գրականության մեջ թեմայով քննարկում կազմակերպվեց 7 կին գրողների մասնակցությամբ: Մասնակցում էին Անուշ Սարգսյանը, Արփի Ոսկանյանը, Անուշ Ասլիբեկյանը, Կարինե Խոդիկյանը, Արմենուհի Սիսյանը, Նառա Վարդանյանը  եւ Լուսինե Եղյանը: Թամանյանական մասնաշենքի մեծ ցուցասրահում բացվել է «Կինը գրականության մեջ եւ գրականությունից դուրս» խորագրով գրականության ցուցա-դրությունը:                                    12. Սյունիքի մարզային գրադա-րանում հոկտեմբերի 25-ին կայացել է«Կանայք և տղամարդիկ իրավահավասար են» զրույց-քննարկումը:

	9) 
	Պետական բյուջեում ներառված ծրագրերի գենդերային զգայունության ապահովում
	Գենդերային զգայուն բյուջեի գործիքակազմի մշակում և ներդնում
	2019-2020 թթ
	գենդերային զգայուն բյուջետավորման չափորոշիչների ներդրում պետական կառավարման բոլոր մակարդակներում, ծրագրերի մոնիթորինգի իրականացում
	ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարություն
	Միջոցառման  շրջանակներում Հանրային ֆինանսների կառավարման քաղաքականության բարեփոխումների ծրագրով նախատեսված ԵՄ հետ կնքված ֆինանսավորման EN1 /2015/ 038-229 պայմանագրի 1.2.2. նախապայմանի հիման՝ ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարության ՄԺԾԾ և 2020թ.-ի բյուջետային հայտում ավելացվել են գենդերային զգայուն բյուջետավորման տարրեր և ցուցանիշներ:
Գենդերային զգայուն բաղադրիչ է ավելացվել զբաղվածության կարգավորման հետևյալ ծրագրերում.
•	Վարձատրվող հասարակական աշխատանքների իրականացման ապահովում,
•	Աշխատաշուկայում անմրցունակ անձանց փոքր ձեռնարկատիրական գործունեության աջակցության տրամադրում,
•	Աշխատաշուկայում անմրցունակ անձանց աշխատանքի տեղավորման դեպքում գործատուին միանվագ փոխհատուցման տրամադրում,
•	Մինչև երեք տարեկան երեխայի խնամքի արձակուրդում գտնվող անձանց մինչև երեխայի երկու տարին լրանալը աշխատանքի վերադառնալու դեպքում` երեխայի խնամքն աշխատանքին զուգահեռ կազմակերպելու համար աջակցության տրամադրում,
•	Աշխատաշուկայում անմրցունակ և մասնագիտություն չունեցող մայրերի համար գործատուի մոտ մասնագիտական ուսուցման կազմակերպում:

Գենդերազգայուն ցուցանիշներ են ավելացվել են նաև հետևյալ՝ «Ընտանիքում բռնության ենթարկված անձին ֆինանսական աջակցության տրամադրում» , «Ընտանիքում բռնության ենթարկված անձանց ապաստարանի ծառայություններ», «Ընտանիքում բռնության ենթարկված անձանց աջակցության կենտրոնների ծառայություններ» ծրագրերում:


	10) 4
	ՀՀ-ի սոցիալական, տնտեսական, պետական, քաղաքական գենդերային իրավիճակի /ինչպես նաև ընտրություններին մասնակցած անձանց` տղամարդկանց և կանանց հարաբերակցության/ վերաբերյալ վիճակագրական տեղեկատվության հավաքագրում և ամփոփում` ըստ վիճակագրական աշխատանքների տարեկան ծրագրի
	1. ՀՀ օրենսդիր, գործադիր, դատական իշխանություններում կանանց և տղամարդկանց համամասնություն.
2. մարզպետարանների, համայնքապետարանների աշխատակազմերում կանանց և տղամարդկանց համամասնություն
3. ղեկավար պաշտոններում կանանց և տղամարդկանց համամասնություն
4. այլք. արդյունքային բոլոր ցուցանիշները հասանելի կլինեն «Հայաստանի կանայք
և տղամարդիկ» վիճակագրական գրքույկներում
	դիտարկվող/ հաշվետու տարվան հաջորդող տարվա հոկտեմբերի 31
	գենդերային տարբերակված, համակարգված և միասնական վիճակագրության առկայություն, այդ թվում` «Հայաստանի կանայք և տղամարդիկ» վիճակագրական գրքույկի բովանդակության ընդլայնում
	ՀՀ վիճակա-
գրական կոմիտե (համաձայ-
նությամբ)
	Միջոցառումն ամբողջովին կատարվել է.
արդյունքային ցուցանիշները հրապարակվել են 
Կանայք և տղամարդիկ վիճակագրական գրքույկում՝ https://www.armstat.am/am/?nid=82&id=2215, ինչպես նաև Հայաստանի ԿԶՆ ցուցանիշներ ազգային հաշվետվողական հարթակում՝ http://sdg.armstat.am/am/ (տե՛ս 5.5.1 և 5.5.2 ցուցանիշները): 

	12) 
	ԵԽ-ի «Կանանց նկատմամբ բռնության և ընտանեկան բռնության կանխարգելման և դրա դեմ պայքարի մասին» կոնվենցիայի վավերացման նպատակով անհրաժեշտ քայլերի ձեռնարկում

	«Կանանց նկատմամբ բռնության և ընտանեկան բռնության կանխարգելման և դրա դեմ պայքարի մասին» կոնվենցիայով ստանձնած պարտավորություն-
ներին համապատասխա-
նեցված ոլորտի քաղաքականության առկայություն
	2020թթ.

	«Կանանց նկատմամբ բռնության և ընտանեկան բռնության կանխարգելման և դրա դեմ պայքարի մասին» Եվրոպայի խորհրդի կոնվենցիան (Ստամբուլի կոնվենցիա) վավերացված է Հայաստանի Հանրապետության կողմից
	ՀՀ արդարադատության նախարարություն 

	ՀՀ արդարադատության նախարարությունը 2019թ. ընթացքում ձեռնամուխ եղավ Կոնվենցիայի վավերացմանն ուղղված «Միջազգային պայմանագրերի մասին» ՀՀ օրենքով սահմանված ներպետական ընթացակարգի իրականացմանը: Հարկ է նշել նաև, որ Արդարադատության նախարարը 2019թ. հուլիսի 26-ին դիմել էր Վենետիկի հանձնաժողով՝ ստանալու Հանձնաժողովի պաշտոնական կարծիքը ՀՀ Սահմանադրության տեսանկյունից Կոնվենցիայի վավերացման ազդեցության վերաբերյալ: Վենետիկի հանձնաժողովի կարծիքը ստացվել է 2019թ. հոկտեմբերին և ներկայումս այն գտնվում է պաշտոնական թարգմանության փուլում:
Նախատեսվում է, որ Համապատասխան փաստաթղթերի հավաքագրումից հետո, ՀՀ Կառավարությունը, Սահմանադրության 169-րդ հոդվածի 3-րդ մասի համաձայն, կդիմի Սահմանադրական դատարան՝ միջազգային պայմանագրում ամրագրված պարտավորությունների՝ Սահմանադրությանը համապատասխանությունը որոշելու նպատակով:
Միևնույն ժամանակ հարկ է նշել, որ ՀՀ արդարադատության նախարարությունը 2019թ. հուլիսի 29-ին հրապարակել է «Կանանց նկատմամբ բռնության և ընտանեկան բռնության կանխարգելման և դրանց դեմ պայքարի մասին» ԵԽ կոնվենցիայի վավերացման գործընթացի և որոշ հարցերի վերաբերյալ  տեղեկատվությունը, որի շրջանակներում, նախարարությունը հետևելով մասնագիտական և ոչ մասնագիտական շրջանակների կողմից շարունակվող շահարկումներին, մեր հասարակության իրազեկման համար ներկայացրել է նաև հակափաստարկների տեղեկանքը, որը շարունակվում է լրացվել՝ ներառելով հակափաստարկներ նոր շրջանառվող փաստարկների վերաբերյալ։ Այս համատեքստում հարկ է ընդգծել նաև, որ Կոնվենցիայի վավերացման շուրջ քննարկումները շարունակվում են:

	13 )
	«Ընտանիքում բռնության կանխարգելման, ընտանիքում բռնության ենթարկված անձանց պաշտպանության և ընտանիքում համերաշխության վերականգնման մասին» ՀՀ օրենքի լրամշակում և դրա հիման վրա կիրարկման մեխանիզմների լրամշակում
	Բարելավված օրենսդրական դաշտի առկայություն
	2019-2023թթ.
	Հստակեցված են և գործում են «Ընտանիքում բռնության կանխարգելման, ընտանիքում բռնության ենթարկված անձանց պաշտպանության և ընտանիքում համերաշխության վերականգնման մասին» ՀՀ օրենքի կիրարկման մեխանիզմները
	ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարություն



























































































ՀՀ ոստիկանություն
	ծրագրի շրջանակներում մշակվել է և սահմանված կարգով շրջանառվել է ««Ընտանիքում բռնության կանխարգելման, ընտանիքում բռնության ենթարկված անձանց պաշտպանության և ընտանիքում համերաշխության վերականգնման մասին» ՀՀ օրենքում լրացումններ և փոփոխություններ կատարելու մասին» ՀՀ օրենքի նախագիծը: Նախագիծը ներկայացվել է ՀՀ Արդարադատության նախարարության փորձագիտական եզրակացությանը: Նախագիծը քնարկվել է նաև Ընտանիքում բռնության կանխարգելման խորհրդի նիստում:
 Նախագծով առաջարկվում է ապահովել օրենքի կիրարկման մեխանիզմները, ինչպես, օրինակ՝ աջակցության նպատակով զոհի ուղղորդումը, հստակեցնել պատասխանատու կողմերի իրավասութունները, շտկել սոցիալական պաշտպանության ոլորտի օրենսդրությանը,  գործառույթներին և կառուցակարգերին վերաբերող անհամապատասխանությունները, հստակեցնել աջակցության կենտրոն հասկացությունը, որի վերաբերյալ օրենքում հղում է արվում «Սոցիալական աջակցության մասին» օրենքին, որտեղ նման հասկացություն չկա, հստակեցնել ընտանիքում բռնություն գործադրած անձին կանխարգելիչ հաշվառման վերցնելու և հաշվառումից հանելու գործընթացները: 




   ՀՀ ոստիկանության մասնագիտացված ստորաբաժանման ներկայացուցիչն ընդգրկված է 2018թ. դեկտեմբերի 28-ին ՀՀ վարչապետի թիվ 1685-Ա որոշմամբ ստեղծված Ընտանիքում բռնության կանխարգելման խորդուրդի կազմում: Նշված խումբն իր աշխատանքային գործունեության ընթացքում քննարկել է նաև «Ընտանիքում բռնության կանխարգելման, ընտանիքում բռնության ենթարկված անձանց պաշտպանության և ընտանիքում համերաշխության վերականգնման մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքը, դրանում փոփոխություններ կատարելու անհրաժեշտությունը: Ոստիկանության համապատասխան ստորաբաժանման կողմից ներկայացվել են օրենքում փոփոխություններ կատարելու վերաբերյալ առաջարկություններ:
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