ՀԱՇՎԵՏՎՈՒԹՅՈՒՆ

2017 թվականի մայիսի 1-31-ն ընկած ժամանակահատվածում ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարության աշխատակազմի աշխատանքի և զբաղվածության վարչության (այսուհետ` Վարչություն) կատարած

 աշխատանքների վերաբերյալ
1. Լրամշակել է՝

· «Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքային օրենսգրքում փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու մասին» ՀՀ օրենքի նախագիծը և ներկայացրել «Օրենսդրության կարգավորման ազգային կենտրոն» հիմնադրամ՝ կարծիքի,

·  «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2014 թվականի ապրիլի 17-ի N 534-Ն որոշման մեջ փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագիծը և ներկայացրել շահագրգիռ մարմիններ` կարծիքի,
· «Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարի 2014 թվականի հուլիսի 3-ի N 82-Ա/1 հրամանում փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու մասին» ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարի հրամանի նախագիծը և ներկայացրել ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարին՝ ստորագրման:

2. Լրամշակել է աշխատանքի և զբաղվածության բնագավառի ՀՀ 2018-2020թթ. ՄԺԾԾ հայտը՝ հիմք ընդունելով ՄԺԾԾ-ի մշակման մշտապես գործող բարձրագույն խորհրդի կողմից հաստատված ՀՀ պետական բյուջեից կատարվելիք ծախսերի ֆինանսավորման 2018-2019թթ. ճշգրտված և 2020թ. կողմնորոշիչ չափաքանակները: 
3. Մշակել է ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարի «Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարի 2014 թվականի հունիսի 30-ի N 79-Ն հրամանում փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու մասին» հրամանի նախագիծը (2017 թվականի մայիսի 11-ի N 74-Ն հրաման) և ուղարկել ՀՀ արդարադատության նախարարություն` պետական գրանցման (գրանցվել է 22.05.17թ., կոդ՝ 11517201):

4. Ի կատարումն Մշտապես գործող նախարարական սոցիալական կոմիտեի նիստում տրված հանձնարարականի՝ ՀՀ կրթության և գիտության և ՀՀ առողջապահության նախարարություններից ստացված առաջարկությունների հիման վրա լրամշակել է «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2005 թվականի օգոստոսի 11-ի N 1384-Ն որոշման մեջ լրացում կատարելու, 2005 թվականի օգոստոսի 11-ի N 1599-Ն որոշման մեջ փոփոխություններ կատարելու, 2007 թվականի փետրվարի 1-ի N 201-Ն որոշման մեջ փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագիծը և ներկայացրել ՀՀ ֆինանսների նախարարություն՝ կարծիքի, այնուհետև՝ ՀՀ կառավարության աշխատակազմ:
5. Ներկայացրել է՝
·  Վարչության քաղաքացիական ծառայողների պաշտոնի անձնագրերում կատարված փոփոխությունները,
· ՀՀ կառավարության 2017-2022թթ. ծրագրի̀ աշխատանքի և զբաղվածության ոլորտին վերաբերող 5-ամյա (2017-2022թթ.) բարեփոխումների ծրագրերը,

· զբաղվածության ոլորտում իրականացվող ծրագրերի ու ֆիզիկական և իրավաբանական անձանց մատուցվող ծառայությունների` ԶՊԳ-ի կողմից ներկայացված ցանկի լրամշակված տարբերակը,
· թեկնածուների ցանկ ՀՀ կրթության և գիտության նախարարություն` նախնական (արհեստագործական) և միջին  մասնագիտական կրթության գերակա մասնագիտությունների (որակավորումների) պետական կրթական չափորոշիչների մշակման աշխատանքային խմբերում ընդգրկելու համար:

6. Ներկայացրել է նաև.
· առաջարկություններ՝ «Տեսչական մարմինների մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքում փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու մասին», «Քաղաքացիական ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքում փոփոխություն կատարելու մասին», «Պետական պաշտոններ զբաղեցնող անձանց վարձատրության մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքում փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու մասին», «Հանրային ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքում լրացում կատարելու մասին», «Պետական կառավարչական հիմնարկների մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքում լրացում կատարելու մասին» ՀՀ օրենքների նախագծերի վերաբերյալ,

· առաջարկություն՝ «Գովազդի մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքում փոփոխություն և լրացում կատարելու մասին» ՀՀ օրենքի լրամշակված նախագծի վերաբերյալ,
· առաջարկություններ՝ «Կառավարության կառուցվածքի մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքում փոփոխություն կատարելու մասին», «Պետական պաշտոններ զբաղեցնող անձանց վարձատրության մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքում փոփոխություն կատարելու մասին», «Հանրային ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքում լրացում կատարելու մասին» ՀՀ օրենքների նախագծերի վերաբերյալ,

· կարծիք՝ «Հայաստանի Հանրապետության առողջապահության նախարարության առողջապահական տեսչական մարմնի կառավարման խորհրդի աշխատակարգը հաստատելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ,
· կարծիք՝ «Հայաստանի Հանրապետության արտակարգ իրավիճակների նախարարության աշխատակազմի փրկարար ծառայությունում կառուցվածքային փոփոխություններ, Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2012 թվականի մարտի 1-ի N 279-Ն որոշման մեջ փոփոխություն և 2012 թվականի մարտի 1-ի N 277-Ն որոշման մեջ փոփոխություններ կատարելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ,

· առաջարկություններ՝ «Հայաստանի Հանրապետության 2017 թվականի պետական բյուջեում վերաբաշխում, Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2016 թվականի դեկտեմբերի 29-ի N 1313-Ն որոշման մեջ փոփոխություններ ու լրացումներ կատարելու և Հայաստանի Հանրապետության կրթության և գիտության նախարարությանը գումար հատկացնելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ,
· կարծիք` «Ավելացված արժեքի հարկից ազատման արտոնությունների կիրառության շրջանակները սահմանելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ,
· կարծիք` «Հայաստանի գործարար միջավայրի բարելավման 2017 թվականի միջոցառումների ծրագրին հավանություն տալու մասին» ՀՀ կառավարության նախագծի վերաբերյալ,

· կարծիք՝ «Բակային սպորտի զարգացման հայեցակարգին հավանություն տալու մասին» ՀՀ կառավարության արձանագրային որոշման նախագծի վերաբերյալ,
· առաջարկություններ` «Անչափահասների հանցավորության կանխարգելման 2017-2020թթ. միջոցառումների ծրագրին և դրանից բխող միջոցառումների ցանկին հավանություն տալու մասին» ՀՀ կառավարության արձանագրության որոշման նախագծի վերաբերյալ,

· կարծիք` «Ինտերգրված սոցիալական ծառայությունների համակարգի լիարժեք գործունեության ապահովման համար անհրաժեշտ ծախսերի ֆինանսավորման մոդելների մշակման ծառայությունների» տեխնիկական հանձնարարականով նախատեսված երկրորդ և երրորդ միջանկյալ հաշվետվությունների վերաբերյալ,

· առաջարկություններ` ԶՊԳ-ի կողմից ներկայացրած` «Հայաստանի Հանրապետության 2017 թվականի պետական բյուջեի մասին» ՀՀ օրենքի N 1 հավելվածի բյուջետային ծախսերի գործառական դասակարգման 10-րդ բաժնի առանձին ծրագրերով նախատեսված հատկացումների միջծրագրային վերաբաշխում կատարելու հայտի վերաբերյալ,

· կարծիք` ՀՀ միգրացիայի քաղաքականության ռազմավարության  իրականացման 2017-2021թթ. գործողությունների ծրագրի վերաբերյալ,
· կարծիք` ՀՀ սահմանային անվտանգության և պետական սահմանի համալիր կառավարման ապահովմանն ուղղված 2017-2021թթ. միջոցառումների ծրագրի 2.9-րդ կետի կատարման վերաբերյալ,

· կարծիք` ՄԱԿ-ի Եվրոպական տնտեսական հանձնաժողովի «Միացյալ խելացի քաղաք» ծրագրի շրջանակներում ՀՀ Սյունիքի մարզի Գորիս քաղաքի համար մշակված՝ «Կայուն, խելացի քաղաքի զարգացման նկարագիրը» նախագծի վերաբերյալ,

· կարծիք՝ Եվրասիական տնտեսական միության մասին պայմանագրի «Եվրասիական տնտեսական միությունում սոցիալական երաշխիքների, արտոնությունների և անձեռնմխելիությունների մասին դրույթի» տեքստում նախատեսվող փոփոխությունների առնչությամբ,

· կարծիք՝ «Եվրասիական տնտեսական միության 2015-2016թթ. տնտեսական զարգացման հիմնական ուղղությունների իրականացման ընթացքի վերաբերյալ զեկույցի՝ ներառյալ 2010-2014թթ. Միության տնտեսական զարգացման վերլուծության արդյունքների» վերաբերյալ,

· կարծիք` Եվրասիական տնտեսական միության ներքին շուկայում՝ արգելքների ռեեստրում գոյություն ունեցող արգելքները, առգրավումները և սահմանափակումները համաձայնեցնելու նպատակով ԵՏՄ անդամ պետությունների լիազոր ներկայացուցիչների մասնակցությամբ տեսակոնֆերանսի ռեժիմով կազմակերպվող խորհրդակցության օրակարգի հարցերի վերաբերյալ,

· կարծիք՝ «Կայուն զարգացումը Եվրասիական տնտեսական միության տարածաշրջանում» զեկույցի վերաբերյալ,
· կարծիք՝ 2017թ. մայիսի 23-ին Մոսկվայում կայանալիք Եվրասիական տնտեսական հանձնաժողովի խորհրդի նիստի օրակարգի 3-րդ հարցի վերաբերյալ,

· կարծիք՝ 2017թ. մայիսի 30-ին կայանալիք Եվրասիական տնտեսական հանձնաժողովի խորհրդի նիստի օրակարգի 13-րդ հարցի վերաբերյալ,

· կարծիք՝ ԱՊՀ մարմիններում թափուր պաշտոններ զբաղեցնելու համար մրցույթի անցկացման կարգի մասին ընդհանուր կանոնակարգի նախագծի վերաբերյալ,

· կարծիք՝ ԱՊՀ գործադիր կոմիտեի կողմից ներկայացված «Կյանքի որակը» նորմատիվների նախագծի վերաբերյալ,

· կարծիք՝ ինտեգրված սոցիալական ծառայությունների համակարգի լիարժեք գործունեության ապահովման համար անհրաժեշտ ծախսերի ֆինանսավորման մոդելների մշակման ծառայությունների տեխնիկական հանձնարարականով նախատեսված երկրորդ և երրորդ միջանկյալ հաշվետվությունների վերաբերյալ,

· առաջարկություն՝ ՀՀ վերահսկիչ պալատի 2016թ. տարեկան հաշվետվության վերաբերյալ,

· առաջարկություններ` սոցիալական դեպքի վարման տեղեկատվական ենթահամակարգի ծրագրային ապահովման համար խնդրի նկարագրի վերբերյալ,

· առաջարկություններ՝ ԱՄԿ-Հայաստան համագործակցության նոր «Արժանապատիվ աշխատանք» ծրագրի մշակման համար,

· առաջարկություններ` «Աշխատաշուկայում անմրցունակ անձանց աշխատանքի տեղավորման դեպքում գործատուին միանվագ փոխհատուցման տրամադրում» ծրագրի խնդրի նկարագրի վերաբերյալ,

· առաջարկություն՝ «GSP+» արտոնյալ առևտրային ռեժիմի դիտանցման գործընթացի չորրորդ փուլի շրջանակներում պատրաստված հայկական կողմի զեկույցի նախագծի վերաբերյալ,
· կարծիք` Կայուն զարգացման նպատակների իրականացման համատեքստում «Միգրացիա և զարգացում» ոլորտին առնչվող տվյալների աղբյուրների մասին համապատասխան զեկույցի վերաբերյալ,

· կարծիք` հայ-հունական տնտեսական, արդյունաբերական և տեխնոլոգիական համագործակցության միջկառավարական հանձնաժողովի 5-րդ նիստի արձանագրությամբ ամրագրված կետերի վերաբերյալ,

·  Վերանայված եվրոպական սոցիալական խարտիայի ազգային հերթական զեկույցի նախապատրաստման նպատակով՝ Խարտիայի 2.2-րդ, 4.2-րդ, 4.3-րդ, 4.4-րդ և 4.5-րդ հոդվածների կիրարկման վերաբերյալ 2013-2016թթ. ժամանակահատվածի համար պահանջվող տեղեկատվությունը,
· տեղեկատվություն՝ «2016 թվականի ընթացքում Հայաստանի Հանրապետության մարդու իրավունքների պաշտպանի գործունեության, մարդու իրավունքների և ազատությունների պաշտպանության վիճակի մասին» տարեկան հաղորդման վերաբերյալ,

· տեղեկանք` ՀՀ աշխատաշուկայի հիմնական ցուցանիշների վերաբերյալ` 2017թ. մայիսի 1-ի դրությամբ.

· զեկուցագիր` «Աշխատաշուկայում անմրցունակ անձանց փոքր ձեռնարկատիրական գործունեության աջակցության տրամադրման» ծրագրով քաղաքացուն վճարված գումարի հետգանձման վերաբերյալ ԶՊԳ-ին պարզաբանում տալու համար` ծրագրի իրականացման մոնիթորինգ կատարելու վերաբերյալ,

· առաջարկություն` «Այ Բի Էմ» ընկերության կողմից իրականացվող աշխատանքների շրջանակներում ներկայացված փաստաթղթում փոփոխություններ կատարելու վերաբերյալ,

· եզրակացություններ` «Աշխատանքի և սոցիալական հետազոտությունների ազգային ինստիտուտ» ՊՈԱԿ-ի 2017թ. ապրիլ ամսվա ընթացքում կատարված աշխատանքների վերաբերյալ` ըստ ծրագրային 3 ուղղությունների,

· եզրակացություն` «Մասնագիտական կողմնորոշման մեթոդական կենտրոն» ՊՈԱԿ-ի 2017թ. ապրիլ ամսվա ընթացքում կատարված աշխատանքների վերաբերյալ,

7. Տվել է սոցիալական պաշտպանության բնագավառում կարգավորման ազդեցության գնահատման թվով 4 եզրակացություն, մասնավորապես՝   «Գովազդի մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքում փոփոխություն և լրացում կատարելու մասին» ՀՀ օրենքի լրամշակված նախագծի, «Կառավարության կառուցվածքի մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքում փոփոխություն կատարելու մասին», «Պետական պաշտոններ զբաղեցնող անձանց վարձատրության մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքում փոփոխություն կատարելու մասին», «Հանրային ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքում լրացում կատարելու մասին» ՀՀ օրենքների նախագծերի վերաբերյալ:

8. Վարչության պետը մասնակցել է.

· Հ1 հեռուստաընկերությամբ հեռարձակվող աշխատավորի օրվան նվիրված հաղորդաշարին՝ որպես հյուր,

· «Զբաղվածությանը նպաստող մակրոտնտեսական քաղաքականությանն ընդառաջ» ուսումնասիրության արդյունքների ներկայացում» աշխատաժողովին, 

· Հայաստանի գործատուների հանրապետական միության հիմնադրման 10-ամյակին նվիրված շնորհանդեսին և բիզնես-ֆորումին,

·  Որպես մրցութային հանձնաժողովի անդամ՝ ՀՀ քաղաքացիական ծառայության խորհուրդում անցկացվող մրցույթին:

9. Վարչության աշխատողները մասնակցել են.

· Հայաստանի գործատուների հանրապետական միության հիմնադրման 10-ամյակին նվիրված շնորհանդեսին,

· «Հանրային քաղաքականության, միգրացիայի և զարգացման փոխկապվածությունը (ՀՔՄԶՓ) Հայաստանում» զեկույցի նարկայացմանը,

· «ԵՄ իմիգրացիոն քաղաքականություն» թեմայով աշխատաժողովին,

· «Զբաղվածությանը նպաստող մակրոտնտեսական քաղաքականությանն ընդառաջ» ուսումնասիրության արդյունքների ներկայացման աշխատաժողովին,
· «Հաշմանդամություն ունեցող 2-18 տարեկան երեխաների կենսագործունեության, մասնակցության և միջավայրային գործոնների գնահատման» մեթոդական ձեռնարկի շնորհանդեսին,
· «Բազմազգային ձեռնարկություններ, զարգացում, արժանապատիվ աշխատանք. բազմազգային ձեռնարկությունների վերաբերյալ ԱՄԿ հռչակագրի մոտեցումը» թեմայով 2017թ. մայիսի 8-12-ը՝ Թուրինում կազմակերպված վերապատրաստման դասընթացին
10. Վարչության բաժնի պետը «www.iravaban.net» կայքէջին հարցազրույց է տվել ՀՀ կառավարության 2017թ. ապրիլի 27-ի N 428-Ն որոշմամբ ծառայողական գործուղման մեկնած աշխատողների գործուղման ծախսերի հատուցման կարգում (ՀՀ կառավարության 2005 թվականի դեկտեմբերի 29-ի N 2335-Ն որոշում) կատարված փոփոխությունների վերաբերյալ: 

11. Վարչության 2 աշխատակից հանդիսանում են զբաղվածության կարգավորման պետական ծրագրերի մոնիթորինգի և գնահատման անձնագրերի, վավերագրերի ու ցուցանիշների մշակման աշխատանքային խմբի անդամ և անմիջական մասնակցություն ունեն զբաղվածության կարգավորման պետական ծրագրերի մոնիթորինգային անձնագրերի, վավերագրերի և մոնիթորինգային ցուցանիշների մշակմանը:

12. ՀՀ ԱՍՀՆ աշխատակազմի ղեկավարին է ներկայացրել հաշվետվություն՝ Վարչության իրավասության շրջանակներում 2017թ. ապրիլի 1-30-ն ընկած ժամանակահատվածում ՀՀ ԱՍՀՆ պաշտոնական կայքէջում կատարված աշխատանքների վերաբերյալ (հիմք՝ ՀՀ ԱՍՀՆ աշխատակազմի ղեկավարի 2014թ. մայիսի 19-ի N 11221-14 հանձնարարական) և իրականացրել՝ ՀՀ ԱՍՀՆ պաշտոնական կայքէջում աշխատանքի և զբաղվածության ոլորտին վերաբերող տեղեկատվության, այդ թվում՝ աշխատանքի և զբաղվածության ոլորտի օրենսդրության թարմացման, ինչպես նաև Վարչության ամենամսյա հաշվետվության և իրավական ակտերի նախագծերի տեղադրման ընթացիկ աշխատանքներ:

13. Իրականացրել է սոցիալական փաթեթի հատկացումն ապահովելու մասին ՀՀ բանկերի հետ կնքած պայմանագրերից բխող պարտավորությունների կատարման, այդ թվում` համապատասխան բանկերի ներկայացրած հաշվետվությունների մուտքագրման, տվյալների վերլուծության, ամփոփման ընթացիկ աշխատանքներ:
14. ՀՀ և ԱՀ տարբեր նախարարություններից, գերատեսչություններից,  կազմակերպություններից և քաղաքացիներից ստացված գրությունների, դիմումների վերաբերյալ տրամադրել է գրավոր պարզաբանում: Ըստ անհրաժեշտության իրականացրել է քաղաքացիների ընդունելություն, տրամադրել՝ բանավոր պարզաբանում և խորհրդատվություն:
Աշխատանքի և զբաղվածության 

վարչություն
