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Որակչի կիրառման օրինակներ 

s 398   Ձայնային և խոսքային ապարատներ  

 s 398. 2 /օրինակ՝ ձայնալարերի հեռացում  

b 310   Ձայնային ֆունկցիաներ  

 b 310.3  Ձայնային ֆունկցիայի ծանր խանգարում 

d 330   Խոսելը  

 d330. 4  Խոսելու լիակատար դժվարություն, բոլորովին անկարող խոսք    

                              արտաբերել, խոսքը բացակայում է  

d 398   Հաղորդակցություն  

 d398.3   Հաղորդակցվելու ծանր խնդիր  

e 125    Հաղորդակցության համար նախատեսված արտադրանք և  տեխնոլոգիաներ 

 e125.4   Ձայնաստեղծ սարքի կարիք  
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Ընդհանուր միավոր

Առավելագույն միավոր
 = Հարաբերական միավոր (0 − 1)
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5  d – գործունեություն և մասնակցություն ոլորտն ունի 9 ենթաոլորտներ՝ d100-Սովորելը և 

գիտելիքներ կիրառելը, d200-Ընդհանուր առաջադրանքներ և պահանջներ կատարելու 

կարողությունը, d300-Հաղորդակցությունը, d400-Շարժունակությունը, d500-Ինքնասպասարկումը, 

d600-Կենցաղը,  d700-Միջանձնային շփումը և հարաբերությունները, d800-Կյանքի հիմնական 

բնագավառները, d900- Համայնքային, սոցիալական և քաղաքացիական կյանքը 
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Գործընթաց 1. – Դիմումի ներկայացում/Գրանցում

Դիմող/ներկայացուցիչ 
ՀՍԾԿՏ 

միասնական ընդունարան

ՀՍԾԿՏ 

գնահատման կենտրոն

Սկիզբ

Անձը կարող է 

տեղաշարժվել

Դիմումը 

ներկայացնում է

Առցանց

Մուտք է գործում կայք էջ 

և մուտքագրում է 

անձնական տվյալները 

Փոստով

Լրացնում է դիմումը և 

հաստատում:

Կցում է բժշկական ուղեգրի 

և փաստաթղթերի 

էլեկտրոնային պատճեները 

և պահպանում

Սոց. աշխատողը 

ինքնագնահատման 

հարցաշարը ներբեռնում է 

համակարգ

Տպում է ինքնագնահատման 

հարցաշարը, ստորագրում է 

և տալիս է դիմողին

Դիմում ընդունողը 

սքանավորում է և դրմումին 

ամրակցում է անհրաժեշտ 

փաստաթղթերը և ներբեռնում 

է համակարգ

Ներկայացուցիչը 

այցելում է ՀՍԾԿՏ՝ 

բժշկական ուղեգրով և 

պահանջվող 

փաստաթղթերով

Միասնական 

ընդունարանում դիմում 

ընդունողի հետ լրացնում 

է դիմումը և 

ներկայացնում է 

փաստաթղթերը

Թերթիկը վերցնում է 

և սպասում է 

գնահատման օրվա 

նշանակմանը

Միասնական 

ընդունարանում 

դիմում ընդունողի հետ 

լրացնում է դիմումը և 

ներկայացնում է 

փաստաթղթերը

Այցելում է ՀՍԾՏԿ՝ 

բժշկական ուղեգրով և 

պահանջվող 

փաստաթղթերով

Սոց. աշխատողի   

օգնությամբ լրացնում 

է ինքնագնահատման 

հարցաշարը

Այո Ոչ

Սոց. աշխատողը ՏՏ համակարգի 

միջոցով ամբողջացնում է 

անհրաժեշտ փաստաթղթերը և 

կազմում և վարում  է դիմողի  

էլեկտրոնային գործը

Ստանում է տվյալների 

գրանցման հաստատումը և 

ծածկագիր-համարը և 

սպասում է պատասխանի

Վերցնում է փաստաթղթերի 

ներբեռնման ծածկագիր-

համարը և տպված 

ինքնագնահատման 

հարցաշարը, ստուգում է և 

սպասում է պատասխանի

Համակարգը 

պատահականության 

սկզբունքով ընտրում է վինետ 

կազմող մասնագետին

Տեղեկացնում է դիմողին 

գնահատման տեսակը, օրը և 

անհրաժեշտ լրացուցիչ 

փաստաթղթերի ցանկը

Ավարտ

Ընտրված մասնագետը 

կազմում է վինետը, 

որոշում է գնահատման տեսակը 

և լրացուցիչ փաստաթղթերի 

կարիքը/ցանկը, եթե դրանք չի 

գտնում ՏՏ համակարգով

Ներբեռնում է վինետը, և 

գնահատման տեսակը  

ՏՏ համակարգ 

Սոց. աշխատողը ՏՏ համակարգի 

միջոցով, պատահականության 

սկզբունքով ձևավորում  է 

գնահատող հանձնաժողով

Տեղեկացնում է գնահատող 

հանձնաժողովի անդամներին  

գնահատման տեսակը, օրը և 

վայրը

Ներկայացնում է 

նույնականացման 

փաստաթուղթը
Ներկայացնում է դիմողի 

և իր նույնականացման 

փաստաթղթերը և  

լիազորորագիրը

Դիմում ընդունողը ստուգում 

է դիմողի/ ներկայացուցչի 

ինքնությունը/ 

լիազորությունները, 

մուտքագրում է անձնական 

տվյալները

Գեներացնում է դիմումի և 

փաստաթղթերի 

ներբեռնման ծածկագիր-

համար պարունակող 

թերթիկ

Տպում է փաստաթղթերի 

ներբեռնման ծածկագիր-

համար պարունակող 

թերթիկը և տալիս դիմողին/

ներկայացուցչին 

Լրացնում է 

ինքնագնահատման 

հարցաշարը և 

պահպանում: Ներբեռնում է 

լրացված տվյալները 

համակարգ

ՏՏ համակարգը առցանց 

նույնականացնում է 

անձնական տվյալները

ՏՏ համակարգը 

առցանց 

նույնականացնում է 

անձնական տվյալները

Արտացանց

Ստանում է 

փաստաթղթերի 

ներբեռնման 

ծածկագիր-համար 

պարունակող թերթիկը
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Գործընթաց 2. – Գնահատում

ՀՍԾՏԿ գնահատման կենտրոն Դիմող/ներկայացուցիչ

Սկիզբ

Անձը կարող է 

տեղաշարժվել

Գնահատման 

տեսակը
Փաստաթղթային

Փաստաթղթերի հիման 

վրա կատարում է 

գնահատում և 

կայացնում է որոշում

Կազմում է ԾԱԾ 

էլեկտրոնային

Ֆունկցիոնալ 

գնահատում

Ուսումնասիրում և 

արձանագրում է 

միջավայրային 

գործոնները 

Գնահատող 

հանձնաժողովը 

կատարում է տունայց

Գնահատում է անձի 

ֆունկցիոնալությունը 

Այո

Ոչ

Գնահատող հանձնաժողովը  

հավաքվում է գնահատման 

կենտրոնում

Գնահատման 

եզրակացությունը, և 

ԾԱԾ-ը ամրագրում է 

e-disability  

համակարգում 

Սոց աշխատողը 

համակարգում տեսնում 

է գնահատման 

որոշումը և ԾԱԾ-ը

Ուղարկում է դիմողին/

ներկայացուցչին 

առձեռն, առցանց 

կամ փոստով

Դիմողը ստանում է 

գնահատման օրը և 

նշված լրացուցիչ 

փաստաթղթերով գնում 

է գնահատման 

Կազմում է ԾԱԾ 

էլեկտրոնային

Գնահատման 

եզրակացությունը, 

որոշումը և ԾԱԾ-ը 

ամրագրում է 

e-disability  

համակարգում 

Գնահատում է անձի 

ֆունկցիոնալությունը և 

Ֆոկուս արձանագրու-

թյունում լրացնում է 

որակիչները

Կազմում է ԾԱԾ 

Ստանում է 

գնահատման որոշումը 

և ԾԱԾ-ը

Համաձայն է 

որոշման և ԾԱԾ 

հետ

Այո Ոչ

Բողոքարկում է 

գնահատման որոշումը 

և/կամ ԾԱԾ-ը

Վերցնում է ԾԱԾ և 

գնում է ծառայությունը 

ստանալու

Տեղեկացնում է 

համապատասխան 

ծառայություն 

մատուցողներին

Պահպանում է 

հետադարձ կապ անձի 

և ծառայություն 

մատուցողների հետ

Անհրաժեշտության 

դեպքում ուղղորդում է 

անձին ստանալու 

ծառայությունները

Ավարտ

Ուսումնասիրում է 

վինետը և 

ներկայացված 

փաստաթղթերը

Ուսումնասիրում է 

վինետը և 

ներկայացված 

փաստաթղթերը

Գնահատման 

եզրակացությունը, 

որոշումը և ԾԱԾ-ը  

ամրագրում է 

e-disability  

համակարգում 

Ուսումնասիրում է 

վինետը և 

ներկայացված 

փաստաթղթերը

Ֆոկուս արձանա-

գրություններում դնում 

է որակիչները 

էլեկտրոնային

Ֆոկուս արձանա-

գրություններում դնում 

է որակիչները 

էլեկտրոնային
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